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RESOLUCION RECTORAL N° N
Noviembre 30 de 2017

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA VALLE DEL GUAMUEZ (IEVG).

El Rector de la IEVG del Valle del Guamuez, en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001 y
el Decreto 1860 de 1994, y

CONSIDERANDO

1.- Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra a la educacién como un
servicio publico y un derecho fundamental de la persona, formando a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

2.- Que los Articulos 73 (Proyecto Educativo Institucional P.E.l) y 87 (Reglamento o Manual
de convivencia), de la Ley 115 de 1994 establecen el Reglamento o Manual de Convivencia
para todos los establecimientos educativos.

3.- Que el Articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala
como funcién del Consejo Directivo: “adoptar el Reglamento de la Institucidn, de
conformidad con las normas vigentes”, reglamentado en el Articulo 23 del decreto 1860
de 1994.

4.- Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el contenido del Proyecto Educativo Institucional.

5.- Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 reglamenta lo establecido en la Ley 115
sobre el Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion
con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y
los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

6.- Que los ultimos afios han sido derogadas varias normas y reemplazadas por otras
regulaciones juridicas, lo que conlleva a reformular el Manual de Convivencia institucional,
de acuerdo con el actual medio juridico y social en el cual se encuentra inmersa la IEVG,
en especial la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013.

7.- Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacion y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa de la IEVG.



8.- Que el Consejo Directivo segun acuerdo N° xxx del 30 de noviembre de 2017, aprobd
efectuar las modificaciones pertinentes al Manual de Convivencia Escolar.

9.- Que en todo el proceso desarrollado se atendid a los requerimientos establecidos en la
Ley.

RESUELVE

= Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia Escolar de la
IEVG, en sus niveles: preescolar, basica primaria, secundaria y media técnica.

= Articulo Segundo: Determinar que el Manual de Convivencia Escolar de la IEVG,
consta de (9) capitulos.

= Articulo Tercero: Socializar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar a
toda la comunidad educativa para su conocimiento, interiorizacion vy
cumplimiento.

= Articulo cuarto: Remitir la presente Resolucidon y copia del nuevo Manual de
Convivencia Escolar a la Secretaria de Educacién del Municipio de Valle del
Guamuez.

Dado en la Rectoria de la IEVG, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2017.

La presente resolucion y el Manual de Convivencia Escolar rigen a partir del 30 de
noviembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Esp. CARLOS JULIO VILLOTA ROJAS
Rector



CONTENIDO

INTRODUCCION
CAPITULO | — DE LA INSTITUCION

Articulo 1.- El ambito de aplicacién
Articulo 2.- Las actividades de la Institucién
Articulo 3.- Identificacién

Articulo 4.- Horizonte Institucional

Articulo 5.- Simbolos institucionales

CAPITULO Il - FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 6.- Fundamentos legales
CAPITULO Il - PERFIL Y CRITERIOS PARA SER ESTUDIANTE AGROPECUARIO

Articulo 7.- Perfil estudiante

Articulo 8.- Criterios para ser estudiante agropecuario

Articulo 9.-Perdida de la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Valle del Guamuez
Articulo 10.- Proceso de inscripciones y matriculas

Articulo 11.- Requisitos para la inscripcion nivel preescolar

Articulo 12.- Requisitos para la matricula en nivel preescolar

Articulo 13.- Nivel de basica primaria, secundaria y media técnica

Articulo 14.- Para estudiantes adultos atendidos en ciclos y/o modelos flexibles

Articulo 15.- Uniformes

Articulo 16.- Uniforme femenino de diario para preescolar, bdsica primaria, secundaria y
media técnica

Articulo 17.- Uniforme masculino de diario para preescolar basica primaria, secundaria 'y
media técnica

Articulo 18.- Uniforme de educacidn fisica y recreacidn preescolar, basica primaria,
secundaria y media técnica

Articulo 19.- Uniforme de finca basica secundaria y media técnica

CAPITULO IV - DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA VALLE DEL GUAMUEZ

Articulo 20.- Derechos de los estudiantes

Articulo 21.- Deberes de los estudiantes

Articulo 22.- Estimulos y distinciones para los estudiantes

Articulo 23.- Derechos y deberes de los padres, madres de familia o acudientes
Articulo 24.- Derechos de los padres, madres de familia o acudientes

Articulo 25.- Deberes de los padres de familia

13

16

16
17
17
18
18
18
19
19
19

20

20

20
20

21
23
24
25
25
26



Articulo 26.- Derechos de los docentes

Articulo 27.- Deberes de los docentes

Articulo 28.- Estimulos a los docentes y directivos docentes
Articulo 29.- Derechos del personal administrativo y de servicios
Articulo 30.- Deberes del personal administrativo y de servicios
Articulo 31.- Obligaciones de la tienda escolar

Articulo 32.- Obligaciones del comedor escolar 32

CAPITULO V - PROCEDIMIENTOS, ACCIONES FORMATIVAS Y CIRCULOS DE
CONCILIACION ESCOLAR

Articulo 33.- Acciones formativas

Articulo 34.- Comité escolar de convivencia

Articulo 35.- Conformacion del comité escolar de convivencia
Articulo 36.- Acciones de promocién

Articulo 37.- Acciones de prevencién

Articulo 38.- Acciones de atencion

Articulo 39.- Mediadores escolares

CAPITULO VI - OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD EDUACTIVA

Articulo 40.- La asistencia a la Institucidn Educativa Valle del Guamuez
Articulo 41.- Asistencia a clases

Articulo 42.- Inasistencia Fortuita

Articulo 43.- Deberes disciplinarios con relacién a la asistencia
Articulo 44.- Horario preescolar

Articulo 45.- Horario basica primaria

Articulo 46.- Horario secundaria y media

CAPITULO VII - PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCEDIMIENTO FORMATIVO,
CALIFICACION Y GRADUACION DE LAS FALTAS

Articulo 47.- Principios que orientan el procedimiento formativo
Articulo 48.- Faltas de los estudiantes

Articulo 49.- Faltas leves Tipo |

Articulo 50.- Faltas graves Tipo Il

Articulo 51.- Faltas de extrema gravedad. Tipo Il

Articulo 52.- Gradualidad de las faltas

Articulo 53.- Circunstancias agravantes

Articulo 54.- Circunstancias atenuantes

CAPITULO VIII - RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 55.- La ruta de atencidn integral para la convivencia escolar
Articulo 56.- Conflictos

Articulo 57.- Conflictos manejados inadecuadamente

Articulo 58.- Agresién escolar

28
29
31
32
32
33
33

34

34
34
34
35
36
36
36

37
37
37
38
38
39
39

39

39
40
41
42
44
45
45
46

46

46
46
47
47



Articulo 59.- Acoso escolar (bullying)

Articulo 60.- Protocolos de las rutas de atencién integral para la convivencia escolar
Articulo 61.- Protocolos para atencion de situaciones Tipo |

Articulo 62.- Protocolos para la atenciéon de situaciones Tipo |l

Articulo 63.- Protocolos para la atenciéon de situaciones Tipo Il

Articulo 64.- Diagrama de las rutas de atencion

Articulo 65.- Procedimiento legal por la comisidn de faltas - Actuacion para situaciones tipo |
Articulo 66.- Situacidn convivencial tipo Il y tipo Il

Articulo 67.- El proceso de investigacidn disciplinar

Articulo 68.- Sanciones y correctivos disciplinarios

Articulo 69.- Sanciones para faltas graves y de extrema gravedad

CAPITULO IX - GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 70.- Conformacién comunidad educativa
Articulo 71.- Conformacién del gobierno escolar
Articulo 72.- Conformacién del consejo directivo
Articulo 73.- Conformacién consejo académico
Articulo 74.- Organos de representacion escolar
Articulo 75.- Consejo de estudiantes

Articulo 76.- Consejo de padres de familia o acudientes

47
48
48
49
50
51
56
56
56
58
59

59

59
60
60
61
61
62
62



INTRODUCCION

Posterior al estudio, didlogo y concertacion de la nueva normatividad en procesos de convivencia
escolar, la comunidad educativa adopta un Manual de Convivencia, que orientara a la Institucion
Educativa Valle del Guamuez (IEVG), en los nuevos escenarios que plantea la sociedad.

Se han dedicado los tiempos prudenciales para estructurar colectivamente acuerdos, pautas y
criterios que permitan mantener y mejorar una sana convivencia escolar.

El propésito central del Manual de Convivencia, es aprender a vivir sana y pacificamente,
contribuyendo a construir una cultura de paz en el entorno escolar. Adoptar y asumir principios,
valores, respetar, tener actitudes positivas, creer en el consenso, debe ser una prioridad para toda
la comunidad educativa de la IEVG. Asi se podrd cimentar espacios encaminados a la solucidn
pacifica de conflictos, fortaleciendo las relaciones socio-afectivas y el crecimiento personal y
social.

El Manual de Convivencia, es un instrumento fundamental dentro de la organizacién de la
institucion educativa, su implementacion debe conducir a poner en practica el ejercicio de
derechos, deberes, libertades, valores institucionales y constitucionales. En su contenido, se
encuentra el horizonte institucional con sus fundamentos legales, los criterios para pertenecer a la
institucion, los derechos, deberes y responsabilidades de los integrantes de la comunidad
educativa, procedimientos en la solucién de conflictos, rutas de atencién integral para la
convivencia escolar, estructura de gobierno escolar, establecimiento de estimulos que se
consideren pertinentes para el mejoramiento de la institucidn.

Con el Manual de Convivencia, la institucién adopta un nuevo procedimiento en la solucion de
conflictos: los mediadores escolares. Este medio se aplicard en situaciones Tipo I. Es una
estrategia pedagdgica de intervencién en el aula, con el fin primordial de resolver los problemas o
diferencias de manera armodnica, basados en la autodeterminacion, en el respeto por el otro y en
la confianza de un proceso liderado por los mismos actores, al tenor de la ley 1620 de 2013 y
decreto 1965 de 2013.

Con todos los aspectos adoptados en el presente Manual de Convivencia Escolar, desde ya forma
parte el PEl, convirtiéndose en una herramienta de trabajo para los integrantes de la comunidad
educativa, ademas como todo proceso educativo se encuentra en permanente evaluacion,
revision y ajuste.

CARLOS JULIO VILLOTA ROJAS
Rector



CAPITULO |

DE LA INSTITUCION

Articulo 1.- El dmbito de aplicacion.- De este Manual DE CONVIVENCIA es en la Institucidn
Educativa Valle del Guamuez.

Articulo 2.- Las actividades de la Institucion.- La Institucion Educativa Valle del Guamuez, se
fundamenta en una educacion, constructivista social, técnica puesta al servicio de la comunidad
del municipio Valle del Guamuez.

Articulo 3.- Identificacién.-

1.- Institucidon publica de caracter oficial, adscrita al Departamento del Putumayo
2.- Denominacidn: Institucidon Educativa Valle del Guamuez. (IEVG)

3.- Licencia de funcionamiento: Decreto 0611 de diciembre de 2002

4.- Direccion: Carrera 6° No. 4 — 60 Barrio La Parker, La Hormiga Putumayo

5.- Teléfono: 0984283118 — mévil 3203357641

6.- Coédigo DANE 186865002927

7.- Cédigo ICFES 034983

8.- Oferta educativa: Nivel Educacion Preescolar — Nivel Educacion Basica (Primaria y Secundaria)
9.- Nivel de Educacidon Media Técnica Agropecuaria

10.- Correo electrénico ievgagropecuario@hotmail.com

11.- Formada por tres (3) sedes: escuela urbana mixta La Parker, escuela urbana mixta Central La
Hormiga, colegio Agropecuario.

Articulo 4.- Horizonte Institucional.-

1.- Misidn.- La Institucion Educativa Valle del Guamuez forma bachilleres técnicos agropecuarios
para desempenarse como formadores de cultivos demostrativos y productivos. Comprometidos
con el desarrollo integral de una sociedad mas equitativa, justa y humana, altamente responsable
ante los desafios que plantea la regidn, el pais y el mundo. Formamos integralmente al ser
humano con criterios de excelencia, sensibilidad y responsabilidad social.

2.- Visién.- La IEVG orientada por sus principios institucionales y una direccidn estratégica, sera
reconocida nacionalmente por su impacto pedagdgico agropecuario, investigativo, buscando la
excelencia agricola y pecuaria en la formacion integral de las personas; actualizada con los nuevos
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tiempos y constituyéndose en referente de calidad y laboratorios demostrativos y productivos
para la region.

3.- Politica de calidad.- La Institucion Educativa Valle del Guamuez con su talento humano, en
coherencia con el marco legal vigente y su Proyecto Educativo Institucional, estd comprometida
con procesos de mejoramiento continuo que satisfagan las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa, basada en estandares de calidad académicos y humanos. Con permanente
revision y actualizaciéon de su propuesta educativa, dando cumplimiento a sus responsabilidad
social.

4.- Objetivos de convivencia.-

a.- Posicionar a la Institucion Educativa Valle del Guamuez como una institucion moderna con
calidad académica cobertura y amplio compromiso social.

b.- Fortalecer la convivencia escolar a través de espacios de dialogo, concertacidon y
corresponsabilidad entre los actores de la comunidad educativa, generando una cultura de
bienestar que fortalezca la apropiacién del conocimiento de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

c.- Evaluar periédicamente los procesos institucionales y la prestacion del servicio, utilizando los
resultados para desarrollar la retroalimentacién de todos los componentes de gestidn escolar,

d.- Aplicar los resultados de las pruebas SABER, la autoevaluacion institucional y el plan de
mejoramiento institucional como herramientas bdsicas para mejorar continuamente el
desempeno de la institucién.

e.- Fortalecer el desarrollo vivencial de los estudiantes teniendo en cuenta su entorno y su
contexto desde el enfoque constructivista social.

5.- Principios y fines institucionales.- La Institucidn Educativa Valle del Guamuez, se propone
desarrollar su actividad educativa visualizando al hombre como un ser integral dentro de una
perspectiva, filoséfica, cientifica, social, técnica, fortaleciendo valores y actitudes de respeto por la
vida y las diferencias, teniendo en cuenta la libertad, igualdad, tolerancia, solidaridad, amor, la
transparencia del ser, el trabajo no como empleo sino como generador del mismo, la autonomia,
la participacidn, el respeto a la persona, la cooperacién, el didlogo, la creatividad y la reflexién
critica.

Nuestra Institucion se compromete a crear condiciones que contribuyan a la expresion creativa
para el desarrollo personal de los estudiantes. Un consiente desarrollo social expresado en el mas
profundo sentido de proteccion y conservacion del medio natural y la transformacion del medio
material.

Educamos a los jévenes en busca del analisis de los hechos histéricos sin restriccién de la suma de
elementos que recibe de su entorno, abordando con analisis critico los continuos acontecimientos



pasados y presentes de su comunidad a fin de que puedan fomentar su capacidad de generar
soluciones a los hechos cotidianos. La IEVG se sitUa en la realidad del pais, del departamento y el
municipio para que los estudiantes tengan un desarrollo consiente, creativo y critico de su
contexto. Una constante de la IEVG es de hacer clara conciencia de recuperar los valores que
coadyuven a la disminucion de la violencia en la sociedad colombiana.

La Institucion Educativa Valle del Guamuez ofrece una educacién integral, de calidad académica,
técnica agropecuaria y humana se basa en los siguientes principios.

a) Formar bachilleres técnicos agropecuarios en los ambitos académicos y de convivencia de
los estudiantes, padres, madres de familia y docentes.

b) Fortalecer los valores agropecuarios para su ejercicio coherente y pertinente en los
espacios académicos, culturales, deportivos y sociales.

c) Reconocer el derecho cultural de toda persona a ser estructurada, orientada vy
comprendida dentro de la libertad, justicia, pluralidad, solidaridad, convivenciay paz.

d) Asumir la participacién, liderazgo para el desarrollo de la responsabilidad social y personal.

e) Promover en los estudiantes, la capacidad de superacion personal.

f) Fortalecer la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales.

6.- Valores.-

La Institucidon Educativa Valle del Guamuez, promueve la defensa de la dignidad de las personas
desde el dmbito de los valores que desarrollados a la excelencia contribuyen en la realizacidn
personal y social para tener mejores condiciones de vida en el marco de la felicidad y el éxito. Los
valores de mayor relevancia son:

1.- HONESTIDAD: Ser coherente entre lo que se piensa y lo que se hace, y proyectar en los demas
una imagen de confianza, sinceridad y creatividad.

2.- DIGNIDAD: Evitar acciones denigrantes que pongan en tela de juicio su formacién en las
dimensiones académica y humana.

3.- JUSTICIA: Obrar con respeto a los principios y valores para tratar a toda la comunidad
educativa en igualdad de condiciones.

4.- LIBERTAD: Pensar en si mismo y poseer la propiedad de elegir y proponer acciones que
favorezcan la convivencia en la comunidad educativa.

5.- LEALTAD: Respetar, cuidar y posesionar a la Institucion Educativa Valle del Guamuez en el
municipio, departamento y nacién. Ser grato, respetuoso, responsable y honesto con la
institucion.

6.- PAZ: Generar ambientes de tranquilidad, reflexion y dialogo para encontrar la solucion pacifica
a los conflictos.
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7.- PERSEVERANCIA: Esfuerzo continuo para alcanzar las metas personales que enriquecen la
formacién integral.

8.- TOLERANCIA: Actuar con justicia y objetividad hacia aquellos, cuyas opiniones, précticas,
condiciones étnicas, religidn, entre otros, difieren de los propios.

9.- PUNTUALIDAD: Cumplir con los horarios establecidos, con las actividades académicas,
agropecuarias y con las obligaciones asignadas por la institucion.

10.- RESPETO: Valorar a los demads, aceptar las diferencias para propiciar un ambiente de sana
convivencia, valorar y proteger el medio ambiente.

11.- RESPONSABILIDAD: Cumplir con los deberes asignados en el tiempo establecido de manera
satisfactoria.

Articulo 5.- Simbolos Institucionales.-

1.- BANDERA.- Los colores de la bandera de la Institucion Educativa Valle del Guamuez estan,
ubicados de arriba hacia abajo, la franja blanca ocupa la mitad de la bandera y contiene el logotipo
en color negro donde se puede identificar las cuatro letras iniciales de las cuatro palabras que
forman el nombre de la Institucién. La otra mitad esta ocupada por el color verde y el color azul en
iguales proporciones.

El Blanco: Simboliza la paz que buscamos en el proceso educativo para nuestra comunidad,
nuestro departamento y nuestro pais como propdsito universal.

El Verde: Este color simboliza la esperanza que nuestra institucion guarda en sus estudiantes, sus
maestros y padres, madres de familia y egresados para alcanzar una mejor calidad de vida.

El Azul: simboliza la tranquilidad, el ideal, la lealtad, honradez, fidelidad que debemos aportar
para lograr esperanzadores resultados de paz reflejados en los dos colores iniciales.

Los colores de esta bandera estan distribuidos en tres franjas horizontales, formando un
rectdngulo.

El Logotipo: estda formado en un simbolo de cuatro letras con las que inicia el nombre de las
cuatro palabras de nuestra institucidn I.E.V.G. Que va impreso en el centro de la franja blanca de la
bandera institucional.

2.- ESCUDO.- El escudo tiene la forma circular el significado es la unidad que encierra en pos de un
proyecto institucional, los componentes conducen a la mejor calida de vida de nuestra comunidad
partiendo desde el modelo educativo constructivista social y las teorias ecoldgica, humana,
cognitiva.

Consta de los siguientes elementos:
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Tiene tres anillos con los colores de la bandera de afuera hacia el centro, anillo blanco, verde, azul
oscuro. En la parte superior aparece una cinta que hace tres pliegues, en ellos se inscribe el lema:
TRABAJO CIENCIAY CULTURA.

Aparece un paisaje con el sol en un cielo azul con tres colinas verdes, junto a un terreno plano con
el cual se trabaja para practicar actividades de sustento de la vida, con mejor calidad, como
simbolo de la educacidn que se ofrece en esta instituciéon para hacer uso racional de los recursos y
proteger la naturaleza en la que estamos inmersos todos.

Un libro abierto que simboliza la sabiduria al alcance de todos, nadie puede estar lejos del
conocimiento que proporciona la educacidn.

A la derecha se encuentra una antorcha ardiendo, significa que solo se puede progresar mediante
la sabiduria.

Aparece un tractor identifica la modalidad agropecuaria de la institucién Educativa Valle del
Guamuez.

3.- HIMNO.-
CORO

Oh Guamuez en tu suelo yo canto.
Este himno que te hace inmortal.
Escuchando a tus gentes alegres.
De sus hijos mandar a educar.

Con ahinco se puede lograr.
Primera Estrofa.

Vamos todos por el buen camino.
Que el I.E.V.G. nos puede ensefiar.
Practicando el valor y el trabajo.

Con ahinco se puede lograr.

Segunda Estrofa.

La cultura en tus hijos se palpa,
Quien dichosos salen a luchar
Demostrando con sus buenas obras

La honradez, el amor y la paz.
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Tercera Estrofa.

Tus sendas estdn integradas
Enmarcadas en un solo ideal
Con honor y gran sabiduria

Muy seguros de poder triunfar

Cuarta Estrofa.

Vengan todos hagamos Patria

En tu seno venimos a sembrar
Las semillas que dia tras dia

Tu gran nombre nos hara resaltar

(autor: Joel Grajales)

CAPITULO Il

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 6.- Fundamentos legales.- El manual de convivencia de la Institucién Educativa Valle del
Guamuez, esta enmarcado en la Declaracién Universal de los derechos Humanos, la Constitucion
Politica de Colombia y demds normas inherentes a la convivencia escolar que hace parte del
compendio jurisprudencial.

1.- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

La Institucion Educativa Valle del Guamuez, en la elaboracién del manual de convivencia tiene
presente las normas de la constitucion Politica de Colombia cita los articulos que aportan
elementos para una sana convivencia, formacion integral y democrética, presentamos los mas
relevantes: Articulo 1.- Respeto por la dignidad humana, en el trabajo y solidaridad de las
personas. Articulo 2.- Responsabilidad del estado para asegurar la convivencia pacifica y la vivencia
de un orden justo. Articulo 13.- Igualdad de derecho de las personas ante la ley. Articulo 16.- Libre
desarrollo de la personalidad. Articulo 27.- Libertad de ensefianza. Articulo 41.- Fomento de las
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana. Articulo 44.- derechos fundamentales de los nifios: la educacion, la cultura, la
recreacion y la libre expresidn. Articulo 67.- La educacion como derecho de todo individuo cuya
funcién es rescatar los valores como la paz, la democracia y la cultura. Ademas los articulos 42, 43,
45, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85, y 86 estos se relacionan con los derechos y deberes de los
ciudadanos en todos los dmbitos; obligan a actualizar los lineamientos a partir de los conceptos de
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participacién ciudadana, solidaridad y tolerancia, para facilitar la formacién de nuevas personas y
la construccién de una sociedad respetuosa y de éxito.

2.-LEY 115 DE 1994.- Considera relevantes los articulos 87, 91, 93, 94, 142, 144 y 145, ademas los
decretos reglamentarios de la ley.

3.- LEY 1620 DE 2013.- Esta ley de la republica crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formaciéon para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad, la
prevencion y mitigacidon de la violencia escolar; la misma ley establece como herramientas: El
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y sus protocolos de atencién.

4.- DECRETO 1965 DE 2013.- Que reglamenta la ley de convivencia escolar y contribuye a la
formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacidn para prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

5.- LEY 1098 DE 2006.- Cédigo de infancia y adolescencia, tiene como objetivo la proteccion de los
derechos de los nifos y adolescentes contra el abandono fisico, emocional y psicoafectivo por
padres o personas responsables de su cuidado, contra el consumo del tabaco, sustancias
psicoactivas, y alcohol, contra el reclutamiento, la explotacién sexual, el desplazamiento forzado,
en defensa de su intimidad mediante la protecciéon contra toda injerencia arbitraria de su vida
privada, protegidos en sus dignidad. Estable el respeto por la vida digna de la poblacién en
discapacidad y promueve la convivencia pacifica.

6.-DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2009- Se reglamenta los propdsitos de evaluacidn del aprendizaje y
los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de preescolar, basica y media y
concede autonomia a los establecimientos educativos para formular y aplicar el SISTEMA DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES. Define la escala de valoracién de desempefio
nacional.

7.- DECRETO 1860 DE 1994.- Los articulos del 17 al 32, y del 47 al 56 son relevantes porque sirven
de fundamento legal para el disefio del manual de convivencia escolar.

8.- DECRETO 366 DE 9 FEBRERO DE 2009.- Se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos
excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva.

9.- SENTENCIAS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORAS.- La Corte Constitucional, dentro de la
funcién de revisién de los fallos de acciones de tutelas proferidas por las instancias judiciales
competentes, emite pronunciamientos en torno a la aplicacién de los derechos fundamentales en
la prestacién del servicio educativo, por los establecimientos educativos oficiales y privados.
Debido a la importancia de estos pronunciamientos, es necesario incorporarlos en el manual de
convivencia de la institucion que sirve de orientacién para la aplicacion de los conceptos,
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procedimientos e instrumentos indicados en el pacto por parte de la comunidad educativa de la

IEVG.

a)

c)

Sentencia 002 de 1992. DERECHO-DEBER DE LA EDUCACION. “Ahora bien, una
caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia
de deberes correlativos. En el articulo 95 de Constitucidn politica se encuentran los
deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana a mas de derechos tiene
deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de
un derecho sin deber frente a si mismo y a los demas.

Sentencia 366 de 1992. DISCIPLINA ESCOLAR. “La aplicacién de la disciplina en el
establecimiento educativo no implica de suyo la violacidén de los derechos fundamentales,
pero los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante. La
Corte Constitucional insiste en que cada comunidad requiere de un minimo de orden y del
imperio de la autoridad para que pueda sustituir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta libertad, aun en contravia de los interés comunes, en un mal entendido
concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad”

Sentencia 037 de 1995. “La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacién en cuanto hace parte insustituible de la formacidon del individuo. Pretender que
por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con
un régimen disciplinario al que estdn obligados desde su ingreso, equivalente a contrariar
los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la educacion.

Sentencia T-341 de 1993. “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccidn mediante la accidn de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto
los actos adjuntados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
por el estudiante a objeto de adoptar una decisidon verdaderamente justa en cuya virtud
no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero
tampoco favorezca la irresponsabilidad de éste.”

Sentencia T-366 de 1997. CONCURRENCIA DE PADRES DE FAMILIA. "El proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por
parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucién, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”.
No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracién
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna que
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en realdad significa cohonestar sus faltas, obstruye la labor que adelantan los educadores
cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa”

f) Sentencia T-569 de 1994 “La educacidén como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir en el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo al que estd vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades tomar las decisiones que correspondan”.

g) Sentencia 366 de 1997. “No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos
fundamentales por el solo hecho de establecer con cardcter general, aplicable a todos sus
estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede “dentro de las mds elementales
normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la formacién que la educacién
exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al
manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan especial como la presentacién
personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea educativa y propiciar la
desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”.

h) Sentencia T- 1233 de 2003. DEBIDO PROCESO. “En diversas oportunidades, esta
Corporacién ha sefialado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros
educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposiciéon de una sancién
disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado,
en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las
pruebas presentadas en su contra”.

CAPITULO llI

PERFILY CRITERIOS PARA SER ESTUDIANTE AGROPECUARIO

Articulo 7.- Perfil estudiante.- El estudiante agropecuario del nivel de educacion preescolar, Basica
y Media técnica y formacion de adultos 3011, presentan las siguientes caracteristicas:

1.- Tiene una alta calidad humana; es respetuoso de si mismo, de los demas y de la naturaleza.

2.- Presenta actitudes de empatia, tolerancia ante la diferencia, poner en practica las
competencias ciudadanas y la convivencia pacifica.

3.- Se interesa por el estudio y el conocimiento cientifico-pedagdgico, investigativo y técnico.

4.- Es dindmico con capacidades analiticas, reflexivas y criticas orientadas, al desarrollo ético,
moral, social y cultural.

5.- Es prudente, reflexivo y auténomo en la toma de decisiones y el manejo de conflictos.

6.- Manifiesta alto sentido de pertenencia por la Institucién.
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7.- Evidencia habilidades y destrezas que le permiten el desarrollo personal y social.
8.- Es solidario y sensible ante las situaciones dificiles que sufren las personas que lo rodean.

9.- El estudiante modalidad agropecuaria en el ejercicio del proceso formativo se identifica con las
exigencias y necesidades del entorno con alto sentido ético y colaborativo de orientacién vy
direccion a los productores de la region.

10.- El estudiante de modalidad agropecuaria se apropia de saberes, actitudes y aptitudes que lo
hacen competente en su desempeiio.

Articulo 8.- Criterios para ser estudiante agropecuario.- Los requisitos para ser estudiantes
agropecuarios en la instituciéon Educativa Valle del Guamuez son:

1.- Cumplir con todos los requisitos: Inscripcién, ingreso y matricula establecidos por la institucion.

2.- Aceptar por si mismo o por medio del padre, madre de familia o acudiente el proyecto
educativo institucional, manual de convivencia y sistema integral de evaluacion.

3.- Firmar la ficha de matricula adjuntando la documentacién requerida.

PARARAFO: La renovacién de matricula es un acto legal mediante el cual el estudiante legaliza y
adquiere el derecho a su permanencia en la IEVG para cada afio escolar. Para renovar la matricula
debe cumplir con los desempefios académicos y de convivencia, establecidos en el presente
manual de convivencia. Y estar a paz y salvo con la Institucidn, por todo concepto.

Articulo 9.- Perdida de la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Valle del Guamuez.-
La calidad de estudiante se pierde en los siguientes casos:

1.- Al terminar la educacidn media como bachiller técnico agropecuario.

2.- Cuando no se formaliza la renovacién de la matricula dentro de los plazos y con el
cumplimiento de los requisitos determinados por la Institucion.

3.- Cuando haya sido sancionado por el comité de convivencia y el Consejo Directivo, una vez
agotado el debido proceso.

4.- Cuando se compruebe que entrego certificados o informes falsos a la institucion.

5.- Cuando el estudiante sea objeto de investigacion penal o judicial con pérdida de la libertad o
reclusidn en centro cerrado y previamente agotado el debido proceso.

6.- Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, el Consejo Directivo, previo analisis considere
inconveniente la presencia del estudiante en la Institucién o requiere de una institucidn
especializada para su formacion.
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7.- Cuando repruebe o no sea promovido de grado por segunda vez consecutiva, durante su
permanencia en la Institucién.

8.- Cuando no hay acompafiamiento de manera reiterada por parte del padre, madre o acudiente,
reflejada en la ausencia a las citaciones o convocatorias que realizan los docentes o directivos de la
institucion.

9.- Cuando no cumple con los compromisos de acompafiamiento profesional psicolégico en la
institucion o en otras instituciones que ha sido reportado por el departamento de orientacion
escolar de la Institucidon Educativa Valle del Guamuez.

10.- Por retiro voluntario con solicitud escrita dirigida a rectoria, motivada la razén del retiro.

PARAGRAFO 1. No aceptard solicitudes de reingreso para quienes perdieron la calidad de
estudiante en la IEVG por situaciones de faltas tipo Il y Ill.

Articulo 10.- Proceso de inscripciones y matriculas.- La matricula es el acto que formaliza la
vinculacion del estudiante en la Institucién Educativa Valle del Guamuez y se realiza el ingreso por
primera vez, se renueva cada afio escolar. Es un contrato civil donde las partes familia, estudiante
e Institucion se comprometen a cumplir con el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia Escolar. Cualquiera de las partes puede dar por terminado el contrato en caso de
incumplimiento parcial o total de lo pactado.

Articulo 11.- Requisitos para la inscripcion nivel preescolar.- Los estudiantes que se matriculan
por primera vez en la IEVG deben cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Formulario diligenciado correctamente.
2.- Registro civil de nacimiento

3.- El aspirante debe tener cinco aifos cumplidos, o cumplirlos maximo seis meses después de la
iniciacion de clases.

Articulo 12.- Requisitos para la matricula en nivel preescolar.- Es de imperiosa necesidad cumplir
con los siguientes requisitos para matricular a los nifios y nifias al nivel de preescolar:

1.- Fotocopia del registro civil de nacimiento.
2.- Copia del carnet de vacunas.
3.- Copia del carnet de salud

4.- Si es clasificado en el SISBEN o tiene el caracter de victima del conflicto armado, copia de la
certificacion

5.- Si procede de un jardin de bienestar familiar, adjuntar constancia
6.- Una foto tamarfio cédula, fondo azul

7.- Copia de la cédula de ciudadania del padre, madre de familia o acudiente
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8.- Si el estudiante proviene de otra Institucién Educativa debe presentar la liberacién del cupo del
SIMAT.

9.- Si el nifio o nina presenta NEE debe adjuntar copia del diagndstico emitido por el especialista.

Articulo 13.- Nivel de basica primaria, secundaria y media técnica.- El ingreso de estudiante a la
educacion basica y media técnica sera finalizado el afio lectivo y debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Copia del registro civil de nacimiento
2.- Copia de la tarjeta de identidad.

3.- Copia del carnet de vacunas.

4.- Copia del carnet de salud

5.- Si es clasificado en el SISBEN, tiene el caracter de victima del conflicto armado o presenta
situacién vulnerable copia de la certificacién de la entidad respectiva.

6.- Copia de la cédula de ciudadania de los padres, madre de familia, o acudiente.
7.- Para primaria certificado de estudio original del grado anterior al que ingresa.

8.- Para secundaria y media: certificados originales de quinto primaria y los afios anteriores segun
el grado al que ingrese.

9.- Si el estudiante proviene de otra Institucidon debe presentar la liberacion del cupo del SIMAT, y
certificado comportamental o copia del observador del estudiante.

10.- Si el nifo, nifia, adolescente o joven presenta NEE debe adjuntar copia del diagndstico
emitido por el especialista.

Articulo 14.- Para estudiantes adultos atendidos en ciclos y/o modelos flexibles.-

1.- Documento de identidad del estudiante.

2.- Fotocopia del carnet de afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

3.- Certificados de escolaridad originales de los grados anteriores al solicitado (el certificado del
grado quinto avala el nivel de primaria y el de grado noveno todos los grados anteriores) o solicitar
convalidacion acorde con el Decreto Nacional 1075 del 2015.

4.- Dos (2) fotos tamafio cedula fondo azul.
5.- Haber estado dos (2) afios fuera del servicio publico educativo normal.

PARAGRAFO: Para estudiantes extranjeros mayores de siete (7) afios: Visa temporal TP3 y cedula
de extranjeria y para estudiantes de siete (7) afos, Unicamente visa.

Articulo 15.- Uniformes.- El uniforme es una imagen institucional, por ello se debe cuidar, portar
con responsabilidad, y respeto dentro y fuera de la Institucidon Educativa Valle del Guamuez, los
uniformes concertados con la comunidad educativa de la IEVG son:
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Articulo 16.- Uniforme femenino de diario para preescolar, basica primaria, secundaria y media
técnica.-

a) Blusa blanca con filos de color azul y el logo del colegio al lado izquierdo.
b) Falda azul de cuadros, el largo es a la altura de la rodilla

c) Medias blancas media pierna

d) Calzado negro.

e) Para estudiantes del grado undécimo, camisa blanca ejecutiva mangana larga, escudo en el
bolsillo y corbata azul.

Articulo 17.- Uniforme masculino de diario para preescolar basica primaria, secundaria y media
técnica.-

a) Camisa polo color blanco, en material pesado, lleva dos lineas azules en el cuello y en las
mangas, escudo al lado izquierdo.

b) Pantalén en dacrén color azul oscuro, bota recta, dos bolsillos laterales y dos bolsillos traseros.
c) Medias blancas
d) Calzado negro

e) Para estudiantes del grado undécimo, camisa blanca ejecutiva mangana larga, escudo en el
bolsillo y corbata azul.

Articulo 18.- Uniforme de educacidn fisica y recreacion preescolar, basica primaria, secundaria y
media técnica.-

a) Camiseta blanca en franela cuello redondo con una raya azul escudo en el lado izquierdo.

b) Sudadera azul oscura en la manga derecha el nombre de la Institucién Educativa Valle del
Guamuez en letras blancas, bota recta.

c) Pantaloneta color azul con una raya blanca a los lados.

d) Medias blancas media pierna.

c) Calzado tenis azul.

Articulo 19.- Uniforme de finca basica secundaria y media técnica.-

a) Camiseta blanca en franela cuello en V, con el escudo de la institucién.

b) Pantalén jeen cldsico color azul sin estampados ni rotos
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c) Botas altas, color negro.

Colocar imagenes de uniformes

CAPITULO IV

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA VALLE DEL
GUAMUEZ

Articulo 20.- Derechos de los estudiantes.- En el ejercicio de estos derechos y el disfrute de la
libertad, todo estudiante estara Unicamente sujeto a las limitaciones establecidas por la ley. Con
el Unico fin de asegurar el reconocimiento y respeto de los derechos y libertad de los demdas y el
bienestar general de una sociedad democratica, En consecuencia los estudiantes matriculados en
la IEVG, tendrdn los siguientes derechos:

1.- Recibir educacion y orientacidon adecuada, que le garantice una formacién integral de acuerdo
con los objetivos institucionales, valores afectivos, éticos morales, sociales y civicos y programas
académicos, basados en el proyecto Educativo Institucional y las disposiciones legales y vigentes.

2.- Conocer la filosofia institucional, la misién y los principios contenidos en el manual de
convivencia.

3.- Solicitar con respeto los derechos fundamentales consagrados en la constitucidn Politica de
Colombia y en la legislacidn vigente para toda persona.

4.- Ser tratado con respeto a sus diferencias, étnicas, religiosa, politicas, culturales, sociales, de
género, de orientacién sexual, necesidades educativas especiales (NEE), por sus compaferos,
docentes, directivos, administrativos, y personal asistencial de la institucion.

5.- Participar directamente o a través de sus representantes en los diferentes organismos de la
Institucidn, tales como Consejo directivo, consejo estudiantil y comités. Lo mismo que ejercer el
derecho de elegir y ser elegido.

6.- Conocer con anterioridad las competencias a desarrollar en cada proyecto ludico pedagdgico,
area, asignatura, unidad de formacidn asi como los criterios de evaluacién y los alcances en su
desempenio escolar, antes de ser registrado en el informe respectivo.

7.- Ser evaluado integralmente con criterios pedagdgicos y en una forma justa, imparcial y
equitativa con mecanismos que busquen valorar sus procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el SIE (Sistema Institucional de evaluacién).

8.- Ser atendido oportunamente en sus solicitudes particulares y sus reclamos respetuosos y justos
realizados a través de los conductos regulares.

21



9.- Garantizar la libertad de la libre expresién, opinidn, discusién franca y democratica a libertad
de culto y a ser escuchado en sus planteamientos respetuosos y constructivos que conlleven a
corregir errores y evitar que se cometan injusticias.

10.- Garantizar el libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que la que imponen los
derechos de los demas, el manual de convivencia, el orden juridico social e institucional.

11.- Solicitar a los educadores que guian el proceso formativo, el cumplimiento de sus deberes
profesionales relacionados con la puntualidad, la asistencia, la preparaciéon de clases y la
evaluacidn de procesos.

12.- Conocer las anotaciones sobre su comportamiento y desempeiio que se hagan en el
seguimiento al estudiante, con el fin de hacer aclaraciones si fuera el caso o descargos cuando las
circunstancias lo ameriten.

13.- Utilizar y recibir servicio eficiente de bienestar institucional: Biblioteca, restaurante, cafeteria
escolar, piscina, transporte y demas servicios que preste la Institucion.

14.- Ser atendido diligente y debidamente por todos los estamentos en lo que se refiere a la
solicitud de certificados de estudios, paz y salvos, constancias y otros, estas solicitudes deben
hacerse durante tiempo establecido dentro de los términos legales.

15.- Promover y participar en proyectos, campafas y actividades que busquen el bienestar
colectivo y la superacidn de todos los estamentos institucionales utilizando los canales de
comunicacion, para expresar inquietudes sugerencias y recomendaciones.

16.- Participar en la vida cultural, deportiva y cientifica de la Institucién Educativa Valle del
Guamuez.

17.- Ser protegido contra toda violencia psicolégica, fisica, o moral, contra toda injerencia
arbitraria, en su vida privada y familiar, como también en su honra y reputacién, en consecuencia
qguedan prohibidos los tratos inhumanos, denigrantes, degradantes, de igual manera los acosos,
asedios y abusos sexuales o actos atentatorios contra la moral, las sanas costumbres y la
integridad personal.

18.- Disfrutar de un ambiente propicio y saludable para la formacién y el aprendizaje, conservando
y protegiendo la infraestructura y su entorno.

19.- Solicitar a través de los padres, madres de familia, acudientes o representantes legales,
permisos debidamente justificados para ausentarse del establecimiento, siguiendo los protocolos
y procedimientos establecidos en la institucién.

20.- Realizar las actividades pendientes, presentando las excusas justificadas por atrasos o
ausencia de la jornada escolar, previa autorizacién de las respectivas coordinaciones, para ello los
padres, madres de familia o acudientes deberdn justificar la ausencia del estudiante.
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21.- Participar en la programacidon de evaluaciones, trabajos, tareas, talleres y consultas
respetando el horario y cronograma de actividades, previamente establecidos.

22.- Recibir toda clase de estimulos y distinciones por su desempefio académico y de convivencia
escolar y su destacada participacion en eventos culturales, artriticos y deportivos. (Concursos,
actuaciones, representaciones y méritos personales), con el permiso de la Institucién en caso de
gue estos eventos sean externos.

23.- Descargar oportunamente el carné estudiantil de pagina web institucional.

24.- Recibir informacidon de las novedades administrativas, académicas y laborales que se
presentan en la IEVG y estar informado de los cambios e innovaciones del sistema educativo y la
legislacién escolar.

Articulo 21.- Deberes de los estudiantes.- Son deberes de los estudiantes de la IEVG
1.- Llevar con orgullo pulcritud orden y respeto el uniforme.

2.- Asistir a la institucién atendiendo las normas de aseo personal. (Arreglo de cabello, uiias etc.),
debe evitar el uso excesivo de maquillaje, tatuajes o accesorios que puedan afectar su propia
salud y la de los demas. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales.

3.- Emplear en toda intervencién un vocabulario respetuoso y cortes, absteniéndose de utilizar
palabras vulgares o soeces.

4.- Realizar los reclamos de los procesos evaluativos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la entrega de boletines de ese periodo o corte parcial. Toda reclamacién se realizara a través del
conducto regular. En caso de no utilizar este recurso el concepto evaluativo quedara tal como
aparece en el boletin y los certificados respectivos; y no serd sujeto de modificacidon ni posterior
reclamacion.

5.- Presentar los reclamos por escrito, evidenciando su radicacidn con firma del funcionario que lo
recibe, para constatar y justificar que el reclamo se hizo dentro de los términos legales.

6.- Asistir puntualmente y permanecer dentro de la institucidn educativa o en el area escolar
durante toda la jornada de trabajo o en los sitios determinados para cada una de las actividades.

7.- Solicitar permiso para salir del establecimiento, previa autorizacién del padre, madre de familia
o acudiente, una vez lo haya concedido el coordinador o autoridad competente. (Director de
grupo, orientadora escolar) en ausencia del directivo.

8.- Permanecer dentro del area o ambiente respectivo, durante las horas de clase o cambios de
periodo, salvo en casos de que hayan sido citados o enviados a otra dependencia.

9.- Considerar como propia la Institucidon y contribuir con interés en el aseo, mantenimiento,
conservacién, mejoramiento, embellecimiento de su planta fisica en general, y de todos los bienes
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y materiales que estdn a su servicio. Los deterioros y dafios causados serdn reparados por los
responsables quienes asumiran los costos en un tiempo prudencial.

10.- Respetar la propiedad ajena entregando de inmediato a su duefio o en su defecto a quien
corresponda, o de lo contrario a la coordinacidn todo objeto que no le pertenezca.

11.- Si aun estudiante se le comprueba que posee algo que no le pertenece y de lo cual no da
ninguna explicacién valida que justifique su posicion, se hard acreedor a la sancién contemplada
en el manual de convivencia.

12.- Denunciar toda falta que atente contra el bienestar personal o comunitario.

13.- Estar dispuesto siempre al dialogo con el animo de fortalecer las relaciones interpersonales y
resolver adecuada y satisfactoriamente toda clase de conflictos y de la comunidad educativa.

14.- Practicar con los compafieros las mejores relaciones humanas, prestando colaboracion y
solidaridad, en especial ante las calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse.

15.- Participar con atencion y respeto en los actos culturales, civicos, sociales, deportivos,
recreativos, religiosos, que programe la IEVG dentro o fuera de ella.

16.- Cuidar sus pertenencias absteniéndose de llevar dinero innecesario a la Institucion, objetos de
valor, joyas, celulares, tabletas o instrumentos electrénicos no necesarios para las clases, la
Institucion no se responsabiliza por la pérdida o danos de ellos.

17.- Entregar todos los muebles y materiales didacticos, saldn de clases y otros enseres al final del
afio escolar, conforme se ha recibido a inicio de afio de acuerdo a inventario.

18.- Profesar respeto a los simbolos patrios de la Nacion, Departamento, Municipio e Institucion.

19.- Hacer buen uso del celular en horas de clase previa autorizacion del docente de aula, no
visitar paginas pornograficas y juegos que conlleve a la distraccidon personal y colectiva.

20.- No utilizar audifonos como medio distractor para escuchar musica en el desarrollo de la clase.

Articulo 22.- Estimulos y distinciones para los estudiantes.- La Institucion Educativa Valle del
Guamuez incentiva el proceso formativo y de aprendizaje de sus educandos, a través de estimulos
verbales y/o escritos en forma personal o grupal por sus logros y esfuerzos. La postulacion la haran
los directores de grupo y el coordinador, se realizara la exaltacion en reunién de estudiantes. La
institucion contempla los siguientes estimulos.

1.- Ser elegido para representar a la Institucidon en actos especiales.

2.- lzar bandera y recibir honor al mérito por su excelente desempefio académico y de
convivencia, al finalizar cada periodo, con publicacién en el cuadro de honor difundido en la
pagina web y en la cartelera de la Institucién como en las actas de las comisiones de evaluacion.
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3.- Exaltacién Institucional por la participacion destacada en eventos deportivos, artisticos,
culturales, y cientificos, pruebas saber, pruebas supérate en el saber, supérate en el deporte y
apoyo a los diferentes talentos por los estudiantes.

4.- Reconocimiento a los estudiantes por parte del docente de cada asignatura, con el propdsito
de destacar su excelente desempefio.

5.- Reconocimiento a los valores agropecuarios y ambientalistas con exaltacién publica y anotacion
en la hoja de vida escolar del estudiante (Observador del estudiante,)

6.- Mejor puntaje en pruebas saber (11)

7.- Mejor bachiller a quien obtenga el mejor promedio académico en todos los ciclos y niveles
cursados.

8.- Perseverancia a quienes hayan cursado en la IE Valle del Guamuez, desde preescolar hasta
grado once.

Articulo 23.- Derechos y deberes de los padres, madres de familia o acudientes.- De acuerdo con
los articulos 17 y 68 de la constitucién politica de Colombia y la Ley 115 de 1994 Ley general de
educacion en su articulo 7: la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable
de la educacién de los hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o
forma de emancipacién.

Por ello para la IEVG, la familia es el grupo primario mas importante en la vida del estudiante. Es
la responsable de integrar al mundo. Es la primera escuela y son las madres y los padres los
primeros educadores de sus hijos. Educar correctamente al nifio exige que, desde muy temprana
edad, se le ensefien normas habitos de vida, que garanticen su salud fisica y mental, como su
insercion al mundo escolar y social.

El acudiente es el representante ante la institucion, si el educando es huérfano o si los padres
tienen algun impedimento grave, el acudiente debe demostrar su compromiso con el menor en
cuanto a su educacioén, orientacién y formacién.

Los padres, madres de familia o acudientes son actores educativos fundamentales en los procesos
de formacion integral de los educandos y por tanto son sujetos de derechos, deberes,
responsabilidades y compromisos, tanto con sus hijos o representados, como con la Institucion.

Al firmar el acta de matricula o contrato educativo, los padres, madres de familia o acudientes y
estudiantes, reconocen y aceptan las normas y acuerdos dispuestos en el proyecto educativo
Institucional y el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 24.- Derechos de los padres, madres de familia o acudientes.- Los que estan tipificados
en decreto 1286 de 2005, sobre la participacién de los padres de familia en los establecimientos
educativos.
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1.- Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el
proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia Escolar, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, y el sistema institucional de evaluacion (SIE).

2.- Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos o acudido, sobre el grado de idoneidad del personal directivo, docente y
administrativo de la Institucidon Educativa Valle del Guamuez.

3.- Exigir de la institucion una educacidon de calidad, acorde con la filosofia y objetivos en el
proyecto Educativo Institucional.

4.- Recibir informes periédicos sobre el desempefio académico y de convivencia de sus hijos.

5.- Recibir los informes periddicos sobre gestiones de proyectos y actividades desarrolladas por
rectoria a través de diferentes canales de comunicacion,

6.- Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, culturales o de integracién
promovidas por la Institucién.

7.- Participar directa o indirectamente en los diferentes organismos de representacién escolar
delegado de grupo, en los diferentes grados de preescolar a undécimo. Consejo de padres, consejo
directivo, comité de alimentaciéon escolar (CAE) y comité de convivencia, lo mismo que ejercer el
derecho de elegir y ser elegido para dichos cargos.

8.- Tomar parte del proceso educativo Institucional, participando en las diferentes instancias del
gobierno escolar y otros que la ley determine.

9.- Asistir a eventos que se programen durante el aifio escolar y apoyar las diversas actividades de
la Institucion.

10.- Recibir apoyo para mejorar el proceso educativo de sus hijos o acudidos, mediante
orientacién de direccion de grupo, orientaciéon escolar.

11.- Recibir respuesta clara y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
sobre los aspectos que afecten particularmente el proceso formativo de sus hijos, teniendo en
cuenta el debido proceso formativo legal.

Articulo 25.- Deberes de los padres de familia.-

1.- Presentarse al proceso de matricula en las fechas indicadas con la documentacién y requisitos
exigidos por la IEVG.

2.-Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y el presente manual de
convivencia escolar.

3.- Informar oportunamente a la coordinacion sobre estudiantes con NEE y talentos especiales,
presentando los debidos soportes del diagndstico emitido por el especialista correspondiente.
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4.- Realizar acompanamiento a los estudiantes con NEE y llevarles a las terapias requeridas de
acuerdo a su situacion e informar a la coordinacion y/o a la oficina de orientacidn escolar sobre la
evolucion del estudiante.

5.-Acompafiar a sus hijos o acudidos en las acciones formativas que desarrolle la institucion.

6.- Responder por la buena presentacidn personal de sus hijos o acudidos y el uso adecuado de los
uniformes institucionales.

7.- Proporcionar a sus hijos o acudidos los materiales indispensables para el desarrollo del proceso
de formacion.

8.- Orientar y acompaiiar a sus hijos y acudidos en el cumplimiento de sus compromisos escolares.

9.- Gestionar y solicitar oportunamente los permisos en caso de ausencia de sus hijos o acudidos,
legalizando dentro de los tres dias habiles siguientes a la ausencia.

10.- Controlar y evitar la inasistencia a la institucion de sus hijos o acudidos.

11.- Contribuir a la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua, que
fortalezca la educacién de sus hijos o acudidos, promoviendo mejores relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa de la IEVG.

12.- Seguir con el conducto regular para realizar peticiones, quejas y sugerencias.

13.- Mantener actualizados los datos del estudiante padre, madre de familia o acudiente.

14.- Informar al establecimiento educativo de manera escrita y justificada el retiro del estudiante.
15.- Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones programadas por la institucién.

16.- Respetar los horarios establecidos por la Institucién para padres, madres de familia o
acudientes.

17.- Conocer y seguir la ruta de atencidn integral, cuando se presente un caso de violencia escolar,
vulneracidon de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, acorde con lo
establecido en la ley de convivencia escolar y decretos reglamentarios.

18.- Fomentar y practicar el valor de la solidaridad de manera especial, ante las calamidades,
dificultades o accidentes familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad
educativa de la IEVG.

19.- Conocer, apropiarse y cumplir el manual de convivencia escolar.

20.- Presentar las peticiones, quejas, solicitudes y reclamos en las instancias correspondientes, de
manera respetuosa y cordial a directivos, docentes, administrativos y funcionarios de servicio de
apoyo.
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21.- Evitar su permanencia en la Institucidn a fin de no interferir con las labores académicas diarias
de los estudiantes y/o del ambiente laboral de los funcionarios.

22.- Asistir a las jornada programas para atencidn a padres de familia.

PARAGRAFO 1: El no acompafiamiento de los padres, madres de familia o acudientes y la ausencia
a citaciones de los directores de grupo, orientacidon escolar, o a reuniones institucionales
demuestra falta de compromiso con la institucion. El cumplimiento se verifica en cada periodo y al
final del ano.

PARAGRAFO 2. Es obligacion de los padres, madres de familia o acudientes presentarse ante el
coordinador el dia habil siguiente a reuniones de entrega de boletines, u otra convocatoria hecha
por la Institucion para justificar su ausencia.

Articulo 26.- Derechos de los docentes.- Los Docentes de la Institucién Educativa Valle del
Guamuez son los primeros responsables de la orientacidon pedagdgica, en estrecha relacion y
coordinacion con los compariieros de la misma area. La totalidad de los docentes, junto con los
demas miembros de la comunidad educativa, asumiradn la responsabilidad global de la tarea
educativa con los estudiantes. Los derechos de los docentes son los siguientes:

1.- Los docentes, dentro del respeto a la constitucion, a las leyes y a este Manual de Convivencia
Escolar, tiene garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de esta libertad deberd orientarse a
dirigir una formacién integral de los estudiantes que contribuya a formar su conciencia moral y
civica de manera respetuosa con la libertad y dignidad personal de los mismos.

2.- Ser valorado, considerado y respetado en su dignidad humana y condicién profesional por
parte de los directivos, compafieros docentes, padres, madres de familia, acudientes, estudiantes
y personal administrativo de la Institucion.

3.- Ser atendido y escuchado por las directivas en cualquier inquietud que tenga con respecto al
manejo de su area a las relaciones con cualquier miembro de la comunidad.

4.- Participar activamente en la elaboracion y actualizacion del proyecto Educativo Institucional.
5.- Ser informado oportunamente sobre la observacién del desempefio en clase.
6.- Ser informado atendiendo el debido proceso sobre las quejas y presentar los descargos.

7.- Recibir estimulos especificos de acuerdo al presupuesto institucional, que le motive y dinamice
su participacion y compromiso docente.

8.- A reunirse en las instalaciones de la institucion siempre que no se perturbe el normal
desarrollo, estas reuniones seran comunicadas con antelacion a rectoria.

9.- A promover convocatorias de los docentes y a participar de las actividades propias de su
profesion y de las actividades gremiales y sindicales.
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10.- A ser informados por sus representantes en los érganos colegiados.

11.- A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecte laboral vy
profesionalmente.

12.- A elegir y ser elegidos miembros de los érganos colegiados.

Articulo 27.- Deberes de los docentes.- Los docentes de la Institucion Educativa Valle del
Guamuez tienen los siguientes deberes.

1.- Ser ejemplo para los estudiantes en toda circunstancia y lugar.

2.- Entregar a los estudiantes las evaluaciones y trabajos debidamente corregidos y dar a conocer
las dificultades y fortalezas antes de pasar a coordinacidn para que puedan ejercer su derecho a
reclamo cuando sea el caso.

3.- Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.
4.- Estimular a los estudiantes a aprender a partir de las competencias y progresos.

5.- Controlar y resolver problemas disciplinarios dentro y fuera del salén de clase y no excluir de la
clase como sancién.

6.- En el caso de extrema necesidad el docente a través del monitor del grupo informard al
director de grupo y dejard constancia escrita del hecho.

7.- Respetar la dignidad de los educandos,

8.- Abstenerse de realizar agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas.
9.- Dar un trato cortés a todo el personal de la Institucion.

10.- No desautorizar a los companferos en presencia de los educandos.

11.- Promover el buen nombre de la Institucidn y representarla con decoro dentro de ella y fuera
de ella.

12.- Preparar oportuna y continua las clases con el objetivo de brindar a los estudiantes
alternativas de aprendizaje.

13.- Formular los planes de aulas atendiendo las directrices del MEN incluyendo los derechos
basicos de aprendizaje, con base en el plan de drea y utilizarlos como herramienta pedagdgica.

14.- Flexibilizar los planes de aula para estudiantes con necesidades educativas especiales.

15.- Atender con amabilidad, dar adecuada y pronta solucion a los reclamos de los estudiantes,
padres, madres o acudientes y demas miembros de la comunidad educativa, siempre que sean
hechos en forma oportuna y respetuosa.
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16.- Ser respetuoso ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones interpersonales con las
directivas, companferos, educandos y en general con todas las personas vinculadas a la Institucién.

17.- Promover la participaciéon dindmica y activa de los educandos en las clases y en la vida
institucional.

18.- Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo
de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Académico y la respectiva programacion
del drea o del grado.

19.- Formular y entregar a la coordinacidn los planteamientos curriculares de las asignaturas y
areas correspondientes.

20.- Participar desde su condicidon de docente en: Actos comunitarios, reuniones y convivencias, la
realizacion de actividades complementarias y los comités para los que sea requerido, convocadas
por las directivas de la Institucién.

21.- Diligenciar los formatos de notas al final del periodo en el sistema institucional.

22.- Elaborar las planillas de calificaciones y presentar el informe correspondiente a los
estudiantes y escuchar las inquietudes.

23.- Los directores de grado dirigir las reuniones y entregar los boletines con calificaciones al final
del periodo a los padres, madres de familia o acudientes.

24.- Atender a los padres de familia en los horarios establecidos para ello, llevar el registro en el
observador del estudiante.

25.- Controlar en cada clase de area o asignatura la asistencia de los estudiantes en el formato de
control de asistencia encargado al monitor del grupo. Entregar el formato al coordinador.

26.- En el caso que la ausencia del estudiante supere los dos dias consecutivos y no medie ninguna
comunicacion los directores de grado informar al padre, madre de familia o acudiente.

27.- Cumplir las jornadas laborales y asignacidn académica de acuerdo con las normas vigentes,
presentarse en la sala de profesores 10 minutos antes de la iniciacién de clases o de las actividades
programadas.

28.- Desarrollar conjuntamente con las directivas y demas docentes, la reunion de evaluacidn
periddica del desempefio académico de los estudiantes.

29.- Abstenerse de fumar en horas de clase y en lugares no autorizados por la ley.

30.- Prestar atencidn y apoyo a los estudiantes con su presencia continua en el desarrollo de las
actividades escolares.

31.- Dirigir la formacion integral y armdnica de la personalidad del estudiante.
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32.- Adaptar a las condiciones propias de sus estudiantes el desarrollo de las programaciones
didacticas y utilizar la metodologia que considere mas adecuada para los estudiantes, conforme al
modelo pedagdgico constructivista social.

33.- Elaborar en equipo, con los docentes de su drea/grado, la programacion y demas actividades.
34.- Controlar la disciplina en los recreos.

35.- Colaborar con el mantenimiento de las instalaciones y material de la institucién, comunicando
inmediatamente a la rectoria cualquier anomalia o deterioro que se detecte.

36.- Favorecer el mantenimiento de una actitud positiva de los padres hacia la institucion.

37.- Exponer a los estudiantes la programacién del curso/area/grado, asi como cualquier
modificacién que se introduzca en la misma.

38.- Dar a conocer a los estudiantes los criterios generales que va a aplicar para la evaluacién de
los aprendizajes y la promocidn de los estudiantes.

39.- Brindar espacios de nivelacién académica a los estudiantes.

40.- Cuando se ausente de horas laborales para cumplir otro compromiso debera presentar el
respectivo documento que soporte su ausencia, sea de salud, sindical o de fuerza mayor. Se
tendran por excepciones los casos asi entendibles.

41.- Portar un distintivo que lo identifigue como docente de la IEVG.

Articulo 28.- Estimulos a los docentes y directivos docentes.- En fechas especiales como: Dia del
maestro, dia de la mujer, dia de las madres, dia del padre, dia del hombre, se hard un
reconocimiento especial a los maestros y maestras, por parte de los estudiantes y la
administracion.

1.- Mencidén de reconocimiento por actividades extracurriculares realizadas en beneficio de la
comunidad educativa con copia a la hoja de vida.

2.- Apoyos educativos para capacitacion y actualizaciones que vengan en beneficio del docente y
comunidad educativa.

3.- Apoyo econdmico y logistico para proyectos educativos que contribuyan a mejorar la calidad
educativa institucional, mediante proyectos formulados por los docentes, previa aprobacion del
Consejo directivo.

4.- Resaltar el dia del educador por parte de la institucion.

5.- El docente que a través de su investigacidn y cualificacion personal alcance logros académicos,
por medio de los cuales la institucidn se vea representada, recibira reconocimiento y estimulo por
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parte de la comunidad educativa, como la entrega de un pergamino en un acto publico y con
registro de felicitacion a su hoja de vida.

Articulo 29.- Derechos del personal administrativo y de servicios.- Ademas de los establecidos en
la legislacion vigente seran los siguientes:

1.- A ser tratado en todo momento con dignidad y respeto.

2.- Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito ante el
drgano de gobierno que corresponda.

3.- Disponer del tiempo necesario para las reuniones propias de sus funciones.
4.- Recibir estimulos cuando lo amerite.

Articulo 30.- Deberes del personal administrativo y de servicios.- Ademas de los establecidos en
la legislacion vigente seran los siguientes:

1.- Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato y/o
nombramiento, respetando el Proyecto Educativo institucional.

2.- Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

3.- Conocer y cumplir las normas establecidas en este Manual de Convivencia y en el cronograma
anual institucional.

4.- Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad educativa y favorecer
la convivencia y la disciplina de los estudiantes.

5.- Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material de la institucion, comunicando
inmediatamente a la rectoria cualquier anomalia o deterioro que se detecte.

6.- Dar un trato cortes a todo el personal de la institucidn.

7.- Ser respetuoso, ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones interpersonales con las
directivas, docentes, compafieros, educandos y en general con todas las personas vinculadas a la
institucion.

8.- Asistir en los horarios acordados.

9.- Controlar el ingreso y salida del personal.

10.- Permanecer en la puerta y mantenerla con llave.

11.- Anunciar a los visitantes y no dejar pasar hasta que se autorice.

12.- No permitir la salida de estudiantes en horas de clases sin autorizacién del coordinador.
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13.- No permitir sacar pupitres, maquinas y otros equipos de la institucion, custodiar las
instalaciones y equipos.

14.- Manejar las llaves, apagar y encender las luces necesarias.
15.- Informar las anomalias encontradas al recibir el puesto.

16.- Mantener aseadas las instalaciones fisicas: baterias sanitarias, corredores, salones de clase,
administrativos, salones de audiovisuales, salones de técnica informdtica, laboratorios de la
institucién educativa.

18.- Embellecer los corredores y pasillos de las instalaciones fisicas.

19.- Darle el manejo adecuado a los residuos sélidos.

20.- Mantener la finca en condiciones de orden y aseo

21.- Velar por el cuidado y proteccion de los semovientes y especies menores.

22.- Informar de manera oportuna las dificultades que se presenten en el desarrollo de los
proyectos productivos agropecuarios.

Articulo 31.- Obligaciones de la tienda escolar.- En la IEVG se brinda el servicio de cafeteria a
través de un contrato con particulares. Alli se venden productos alimenticios, los precios y calidad
estan sometidos a control por parte de los directivos, quienes vigilan el cumplimiento de las
siguientes normas por parte de los contratistas:

1.- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.
2.- Cumplir con los compromisos adquiridos al formar el respectivo contrato.
3.- Abstenerse de vender comestibles durante horas de clase y en actos de comunidad.

4.- Disponer de funcionarios y empleados de cocina y cafeteria, que usen prendas de asepsia
adecuadas para la elaboracién y expendio de alimentos.

5.- Responder con sus propios recursos por el aseo completo de la cafeteria, y mantener limpias
las mesas, mesones y canecas de la basura, utilizando un debido proceso para el tratamiento de
residuos y grasas.

Articulo 32.- Obligaciones del comedor escolar.- La IEVG ofrece el servicio de restaurante escolar
en las sedes escuela La Parker, escuela Central y colegio Agropecuario.

1.- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.
2.- Entregar de manera oportuna las raciones para cada sede.

3.- Tratar a los estudiantes con respeto e igualdad en la entrega de la porcién alimentaria.
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4.- Dar a los estudiantes su porcidn alimentaria y no negdrsela por ningin motivo.

5.- Atender las observaciones del comité alimentacién escolar (CAE) y de los docentes que velan
por el bienestar estudiantil.

6.- Cuando se presenten dos llamados de atencidn y se incluya el maltrato a los estudiantes, debe
cambiarse de la manipuladora de alimentos. (Si esto ha sido demostrado).

7.- El comité CAE, debe estar integrado por: 2 representantes de los padres o madres de familia, 1
manipuladora, el personero, 2 estudiantes de ultimo grado, el rector o coordinador, elegidos cada
ano.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS, ACCIONES FORMATIVAS Y CIRCULOS DE CONCILIACION
ESCOLAR

Articulo 33.- Acciones formativas.- Definidas por la Institucién Educativa Valle del Guamuez, para
alcanzar una buena convivencia escolar, se desarrolla acorde a lo estipulado en la ley 1620 decreto
reglamentario del 2013. En las cuales se determina la constitucién del comité de convivencia
escolar, como el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencidn y mitigacién de la
violencia escolar. Ademas determina la inclusién de los componentes de promocidn, prevencion,
atencién y seguimiento de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Articulo 34.- Comité escolar de convivencia.- Desarrolla acciones de acuerdo a lo establecido en la
ley 1620 de marzo 15 e 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos. La educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el decreto reglamentario 1965 de 2013.

Articulo 35.- Conformacion del comité escolar de convivencia.- Cap. Il Art. 12 y 13 ley 1620 de
2013), Estara integrado por:

1.- Rector de la IE Valle del Guamuez quien lo presidira.
2.- Personero(A) Estudiantil.

3.- Orientadora escolar institucional.

4.- Coordinador.

5.- Presidente del consejo de padres de familia.

6.- Presidente del consejo Estudiantil.

7.- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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PARAGRAFO 1.- En ausencia del rector presidira la reunién el coordinador de convivencia escolar
gue hace parte del comité.

PARAGRAFO 2.- El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los derechos, con el propdsito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 3.- El comité de convivencia escolar expedird y adoptara su propio reglamento,
acorde a la Ley 1620 Decreto 1965 del 2013 y demds normas concordantes.

Articulo 36.- Acciones de promocion.- Acorde a lo establecido en el articulo 36 del decreto 1965

de 2013 “se consideran acciones de promocidn las politicas Institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar con el fin de generar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la ley 1620 de 2013 en virtud del componente de promocidn el comité escolar de

convivencia adelantara las siguientes acciones:

1.- Liderara el ajuste del manual de convivencia, conforme lo establecido en el articulo 21 en la
ley 1620 de 2013.Y en el titulo 3 de su Decreto reglamentario.

2.- Propondra politicas Institucionales que favorezcan el bien estar individual y colectivo que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo Institucional (PEIl), atendiendo lo
dispuesto en el articulo 73 de la ley 115 de febrero 14 1994.

3.- Liderara el desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en tematicas tales
como: derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacidn y conciliacidon para fortalecer el sistema
nacional de convivencia escolar.

4.- Fortalecer la implementacién y evaluacidon de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar que corresponda a las particularidades
socio cultura del contexto de la IEVG, estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen los
nifios, nifas y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin
que progresivamente vayan desarrollando las competencias que faciliten la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

5.- Articular el diseiio e implementacion, evaluacion y seguimiento a proyectos, para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar positivo y de aula, que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la identificacion de
estrategias para la toma de decisiones y concertacion y la negociacion de intereses y objetivos el
ejercicio de habilidades comunicativas a favor de la convivencia escolar entre otros.

6.- Generara mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las dreas obligatorias del conocimiento y de la formacién establecida
el proyecto educativo transversal.
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PARAGRAFO.- La IEVG implementa los proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la ley 1620 de 2013 dentro del marco establecido en los articulos<.
14,77, 78y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 37.- Acciones de prevencion.- Articulo 37 Decreto 1965 de 2013. Se considera acciones
de prevencidon aquellas que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteran la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencidn.

1.- La Identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas culturales, externas que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Valle del Guamuez, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 17 de la ley 1620 de 2013.

2.- El disefio e implementacidon de acciones pedagdgicas que contribuyan a la prevencién y
mitigacién de situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.

3.- El disefio e implementacion de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO: La IEVG desarrolla acciones permanentes de prevencién y de manera especial al
finalizar cada periodo académico, atreves de procesos que detecten situaciones que afectan, la
sana convivencia escolar, las cuales podran reflejarse en las evaluaciones comportamentales, y
con el fin de cumplir con las acciones encaminadas a la prevencion al finalizar cada periodo
académico se constituirdn comités de evaluacién y seguimiento conformados por el coordinador,
directores de grupo y orientador/a escolar.

Articulo 38.- Acciones de atencion.- Segun el articulo 36 del decreto 1965 de 2013, se consideran
acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicaciéon de los protocolos internos
establecidos en la institucidon y la activacién, cuando fueren necesarios, de los protocolos de
atencién que para tal efecto se tengan implementados por parte de otros actores que integran el
sistema nacional de convivencia escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 39.- Mediadores escolares.- La prevencidn, la concertacion, el compromiso social sera el
punto de partida fundamental para guiar el manejo adecuado de los conflictos presentados en la
formacién integral de los estudiantes de la IEVG, en consecuencia la institucion define una ruta
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formativa y pedagdgica antes que punitiva como se plantea desde la ley 1620, decreto 1965,
decreto1075 de 2015.

Los mediadores escolares son una estrategia pedagdgica de intervencidn en el aula, conformados
por docentes y estudiantes con el fin primordial de resolver problemas o diferencias de manera
armonica, basados en la autodeterminacién en el respeto por el otro y en la confianza de un
proceso liderado por los mismos actores.

Surgen de la necesidad de propiciar procesos colectivos en la busqueda de los diferentes caminos
a la solucién mds apropiada a los problemas, conflictos o dificultades.

El equipo de los mediadores escolares estara formado por:

1.- El coordinador

2.- Un docente del area de ciencias sociales.

3.- Un docente del area de ética y valores.

4.- El director del grado del estudiante que presente dificultades.
5.- El representante del curso que presenta dificultades.

6.- Un estudiante por cada grado de sexto a undécimo.

CAPITULO VI

OBLIGATORIEDAD DE LA ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD EDUACTIVA

Articulo 40.- La asistencia a la Institucion Educativa Valle del Guamuez.- El coordinador velard
por la permanente asistencia de los educandos, docentes, directivos y administrativos. El en caso
de los estudiantes, los directores de grado y coordinador procuraran evitar la desercién escolar e
investigaran las causas de la inasistencia. El coordinador llevara el registro diario de asistencia y
realizard el consolidado para entregar a fin de mes a los directores de grado.

Articulo 41.- Asistencia a clases.- La asistencia a clases con puntualidad es obligatoria para todos
los estudiantes matriculados en la IEVG. Las justificaciones de la inasistencia a clases son
consideradas responsabilidad del estudiante y del padre, madre de familia o acudiente. La falta a
clases de forma reiterada impedira la aplicacién correcta de los criterios de evaluacidn, las faltas
de asistencia deberdn presentarse al siguiente dia de su reintegro por escrito al docente de la
asignatura o area correspondiente, y el docente entregara al coordinador antes de finalizar el mes
con sus respectivos soportes.

Articulo 42.- Inasistencia Fortuita.- La inasistencia de los estudiantes a las labores académicas
estan sujetas a la verificacion por el coordinador de la IEVG, en los siguientes casos:
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1.- Cuando por circunstancias no previsibles se presenten inasistencias, deberdn justificarse en el
momento mismo de reintegrarse a la institucién con los debidos soportes.

2.- Cuando la inasistencia sea reitera, el coordinador establecera la responsabilidad para cada
caso: si el responsable es el padre, madre de familia o acudiente se remitird un informe a la
autoridad competente para el manejo de la ley, si el responsable es el educando, se le
amonestard y se citara a su padre, madre de familia o acudiente.

3.- Si persiste la inasistencia se remite al estudiante a comisaria de la familia, para que se adelante
las diligencias de proteccién pertinentes.

4.- La inasistencia injustificada del 15% de las clases en un drea o asignatura determinada, implica
reprobacién, asi haya alcanzado las competencias en la misma.

Articulo 43.- Deberes disciplinarios con relacion a la asistencia.-

1.- Estar en la institucion diez (10) minutos antes del inicio de la jornada. Luego de iniciada la
jornada se cierra la puerta de los salones de clase, el docente de drea o asignatura hace el
llamado de lista, posteriormente permite el ingreso al salén de los estudiantes que llegaron tarde.
Cuando el docente de area o asignatura ha registrado que un estudiante ha llegado tarde en tres
ocasiones le informa al director de grado, quien citara al padre, madre de familia o al acudiente
para informarle sobre esta situacion.

2.- Atender con prontitud las sefiales de iniciacion de actividades, suspensién de las mismas,
convocatoria a formacidn y finalizacién de jornada.

3.- Los estudiantes que representan a la IEVG en eventos deportivos, artisticos, culturales o
académicos a nivel municipal, departamental o nacional estan exentos de la reprobar el drea o
asignatura por completar el 15% de inasistencia. Siempre que hayan sido autorizados por el
rector.

Articulo 44.- Horario preescolar.-

Inicio de clases: 7:00 AM. Horas efectivas de 60 minutos. Hora de salida 2:30 PM

No. No. HORAS HORARIO

1 PRIMERA 7:00 A 8:00 AM

2 SEGUNDA 8:00 A 9: 00 AM
DESAYUNO 9:00 A 9:30 AM

3 TERCERA 9:30 A 10:30 AM

4 CUARTA 10:30 A 11:30 AM
ALMUERZO 11:30 A12:30 PM

5 QUINTA 12:30 A 1:30

6 SEXTA 1:30 A 2:30 PM
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Articulo 45.- Horario basica primaria.-

Inicio de clases 7:00 AM. Horas efectivas de 60 minutos. Hora se salida 3:30 PM

No. No. HORAS HORARIO

1 PRIMERA 7:00 A 8:00 AM

2 SEGUNDA 8:00 A9: 00 AM
DESAYUNO 9:00 A9:30 AM

3 TERCERA 9:30 A10:30 AM

4 CUARTA 10:30 A 11:30 AM
QUINTA 11:30 A 12:30 PM

5 ALMUERZO 12:30 A 1:30 PM

6 SEXTA 1:30 A 2:30 PM

7 SEPTIMA 2:30 A 3:30 PM

Articulo 46.- Horario secundaria y media.-

Inicio de clases 7:00 AM. Horas efectivas de 60 minutos. Hora de salida 4:30 PM

No. No. HORAS HORARIO
1 | PRIMERA 7:00 A 8:00 AM
2 | SEGUNDA 8:00 A 9: 00 AM
DESAYUNO 9:00 A 9:30 AM
3 | TERCERA 9:30 A 10:30 AM
4 | CUARTA 10:30 A 11:30 AM
QUINTA 11:30 A 12:30 PM
5 | ALMUERZO 12:30 A 1:30 PM
6 | SEXTA 1:30 A 2:30 PM
7 | SEPTIMA 2:30 A3:30 PM
8 | OCTAVA 3:30 A 4:30 PM

NOTA: Para inicio, cambio de clase, descanso y finalizacidon de la jornada el timbre sonara 1 vez,
sonard 2 veces para formacion, sonara 3 veces para irse a la casa y sonara 4 veces para realizar
simulacros de evacuacion y/o emergencias.

CAPITULO VII

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCEDIMIENTO FORMATIVO,
CALIFICACION Y GRADUACION DE LAS FALTAS.

Articulo 47.- Principios que orientan el procedimiento formativo.- La IEVG como institucion
formadora de estudiantes tiene apropiado en su filosofia Institucional, la orientacidon pedagdgica
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para que la convivencia se convierta en un proceso que permita contribuir al desarrollo integral
del estudiante, por ello asume como principio lo establecido en el articulo cinco de la Ley 1620,
con la cual se cred el sistema Nacional de Convivencia escolar y formacién del ejercicio para los
derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad, la prevencion y la mitigacién de la violencia
escolar.

1.- Participaciéon. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién para la coordinacidn y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del sistema. Al tenor de la ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 44. De la ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion Politica con los
diferentes estamentos establecidos deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad respondiendo a sus funciones misionales.

2.- Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promisidn de la convivencia escolar y la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la constitucion politica y el codigo de infanciay
adolescencia.

3.- Autonomia. Los individuos, las entidades territoriales e instituciones educativas son auténomas
en concordancia con la Constitucién politica y dentro de los limites fijados por las leyes normas y
disposiciones.

4.- Diversidad. El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena sin discriminacidn por razones de género, orientacidon sexual, etnia o condicidn
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescente tienen derecho a recibir una educacién y
formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5.- Integralidad. La filosofia sera integral y estara orientada hacia la promocién de la educacién
para el auto regulacién del individuo de la educacidn, para la sancidn social y de la educacion en el
respeto a la constitucidn y las leyes.

Articulo 48.- Faltas de los estudiantes.- Se entiende por falta el incumplimiento de los deberes,
compromisos y acuerdos establecidos a partir del momento en que se adquiere la condicion de
estudiante, observando para ello los derechos, deberes y obligaciones consagradas en el manual
de convivencia. El cometer una falta, conlleva a un estudiante al inicio del debido proceso, y para
la Institucion el deber de desarrollarlo.
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Las faltas se clasifican para tal efecto en: Faltas leves Tipo |, faltas graves Tipo Il, y faltas de
extrema gravedad Tipo Il

Articulo 49.- Faltas leves Tipo l.- Se definen como acciones u omisiones que no alteran
considerablemente la convivencia en la Institucidn, y obedecen a errores atribuibles a Ia
cotidianidad y no son recurrentes, igualmente son definidas como conflictos manejados
inadecuadamente, sin generar danos fisicos, psicolégicos, las faltas leves o tipo uno son:

1.- Llegar tarde o dejar de asistir a clases o actividades organizadas por la Institucién, sin que
medie razén que lo justifique.

2.- Permanecer injustificadamente por fuera de las aulas en horas de clase.

3.- Ingresar a la sala de los profesores y demas oficinas o aulas de clase que no sea suyo, sin previa
autorizacion.

4.- Utilizar vocabulario soez, vulgar e irrespetuoso en el contexto escolar.

5.- Portar y/o hacer uso inadecuado de los uniformes de diario, educacién fisica, de finca, de
natacion y deporte, dentro y fuera de la Institucion, en actividades escolares y extraescolares.

6.- Vender comestibles dentro de la Institucidn sin el debido permiso de Rectoria.

7.- Permanecer en sitios que no sean autorizados durante los tiempos de descanso y actividades
organizadas institucionalmente.

8.- Retener, ocultar, destruir citaciones e informacidn institucional, dirigida a padres de familia o
acudientes, al igual que las excusas, autorizaciones y demas mensajes con destino a la Institucién.

9.- Ingresar a la Institucion en tiempo extra escolar sin autorizacidn previa de la coordinacion.

10.- Ingresar a la Institucion acompanados de personas ajenas a la comunidad educativa de la
IEVG, con el pretexto de cumplir actividades extracurriculares.

11.- Incumplir con los materiales necesarios para trabajar en clase o para realizar actividades
previamente concertadas e informadas.

12.- Consumir alimentos o bebidas en clase, en sitios no autorizados o en horarios no establecidos.
13.- Incumplir las citaciones de directivos, docentes y orientadora escolar.

14.- No volver oportunamente y en plazo estipulado, libros u otros elementos solicitados en
calidad de préstamo.

15.- No justificar las ausencias en tiempo estipulado en el manual de convivencia.

16.- Realizar juegos inadecuados en sitios no permitidos como: aulas de clase, cafeteria,
laboratorios, bibliotecas y comedor escolar entre otros.
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17.- Fomentar el desorden y el desaseo en la Institucidn, haciendo uso inadecuado de basuras y
otros objetos de desecho.

18.- Hacer uso indebido de celulares, audifonos y otros accesorios electrénicos en cualquier
tiempo y espacio escolar.

19.- Comprar o permanecer en cafeteria en horas de clases o actos comunitarios sin la debida
autorizacién de los docentes o coordinador.

20.- Protagonizar y/o realizar juegos que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional y
psicoldgica de los compafieros.

21.- Impedir que otros estudiantes se recreen o cumplan con sus actividades escolares reteniendo
escondiendo, botando y/o destruyendo sus materiales o implementos de la institucion.

22.- Realizar excesivas manifestaciones de afecto en cualquier espacio dentro de la institucion.

23.- Asistir a la Institucidn sin cumplir con las normas de aseo personal (bafio diario, arreglo de
cabello, ufias, uniforme escolar, presentacion de implementos de trabajo adecuado) asi como el
uso excesivo de maquillaje y accesorios (Piercing o incrustaciones de elementos en la piel o en las
orejas) que pueda afectar su propia salud o la de sus compafieros.

24.- Incumplir las normas internas de las aulas de sistemas, tecnologia, biblioteca, laboratorios,
cafeteria escolar, piscina, salén multiple y comedor escolar entre otros.

25.- Escribir grafitis en las paredes, mobiliario o equipos.

26.- El uso de semillas, plantas, hojas, liquidos o insectos que atenten en la salud de los demas
estudiantes (Produciendo escozor) en trabajos de campo en la finca de la IEVG.

Articulo 50.- Faltas graves Tipo Il.- Son aquellos comportamientos que interfieren en el normal
desarrollo de las actividades institucionales y vulneran los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa. Las faltas graves o tipo Il son:

1.- Incurrir en situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos como: la agresién escolar, el acoso escolar (bullyng,
ciberacoso, ciberbullyng), que no revista las caracteristicas de la comisidon de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones: Que se presente de manera sistematica o
repetida, que cause dafio al cuerpo y la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

2.- Realizar de manera personal o en condiciones coparticipe, fraude, copia o intento de fraude en
la realizacién de trabajos y/o pruebas escritas de evaluacién del trabajo de desempefio académico.

3.- Abandonar la Institucidon o cualquier actividad previamente establecida durante la jornada
correspondiente, sin el permiso de una autoridad competente de la IEVG.
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4.- Practicar juegos de azar incitando o generando apuestas en dinero bienes y otros.

5.- Dafiar o destruir la planta fisica, equipos, elementos de la institucion, implementos didacticos,
libros, cuadernos, instrumentos musicales, de laboratorio, prendas de uniformes a comparieros,
vehiculos ubicados dentro del establecimiento o fuera de él.

6.- Fomentar o participar en rifias dentro o fuera de la Institucion.
7.- Formar grupos que desprestigien el buen nombre de la IEVG.
8.- Utilizar el nombre de la Institucidn para realizar actividades diferentes a las autorizadas.

9.- Organizar, inducir u hostigar a personas o grupos a realizar acciones que violen derechos y
garantias de los demas.

10.- Organizar y participar en hechos que impidan el desarrollo de actividades, académicas,
docentes y administrativas.

11.- Recurrir a la mentira y al engano para obtener beneficios o para justificar el incumplimiento
de los deberes y compromisos institucionales.

12.- Mostrar comportamientos morbosos y obscenos.

13.- Portar o distribuir material pornogrifico o de otra indole que no esté acorde con su
formacioén.

14.- Realizar grafitis en paredes, puestos de trabajo o en general en todos los elementos de la
Institucidn sin autorizacion expresa de Rectoria.

15.- Sustraer evaluaciones y/o cometer fraudes de las diferentes pruebas evaluativas en provecho
propio o de terceros.

16.- Presentar como propios los trabajos o producciones ajenas.
17.- Inculpar a otros de faltas graves cometidas por si mismo.

18.- Sabotear el normal desarrollo de las clases o actividades especiales con actos que alteren el
comportamiento del grupo.

19.- Incumplir sus deberes de manera reiterada después de haber firmado compromisos
institucionales.

20.- Desacatar las orientaciones y/o disposiciones de los directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo.

21.- Utilizar el uniforme para asistir a establecimientos o espectdculos publicos cuando estos
atenten contra los principios y valores que orienta el presente manual de convivencia.

43



Articulo 51.- Faltas de extrema gravedad. Tipo Ill.- Son aquellos comportamientos de
transcendencia negativa y perjudicial para el desarrollo personal e institucional, que lesiona fisica y
psicolégicamente a los miembros de la Comunidad Educativa en la IEVG. Igualmente son definidas
como situacidn presuntivas de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en la ley 1620 y Decreto 1965 de 2013 o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en Ia
ley penal colombiana vigente. Las faltas de extrema gravedad o TIPO lll son las siguientes:

1.- Apropiarse sin autorizacion de los bienes ajenos, tanto de sus compafieros como de los
integrantes de la comunidad Educativa.

2.- Adulterar, cambiar o falsificar documentos requeridos para el ingreso, matricula o
transferencia; asi mismo conceptos valorativos, propios o ajenos, suplantando nombres en las
evaluaciones o falsificando cualquier documento publico. Estos casos, previa verificacién, serdn
reportados, al padre, madre o acudiente, a la comisaria de familia y autoridades competentes.

3.- Portar o usar armas de fuego o corto punzantes, gases paralizantes, pdlvora, explosivos u otros
elementos que atenten contra la vida, integridad psicoldgica y fisica de los integrantes de la
comunidad.

4.- Planear, participar y/o ejecutar actos vandalicos que atenten contra el bienestar estudiantil.

5.- Agredir fisica y psicolégicamente a compafieros, docentes, directivos, padres, madres de
familia o acudientes y demas personas dentro y fuera de la Institucion.

6.- Alterar la configuracidn de equipos de informdtica, archivos u otros, ocasionando interferencias
en el normal desarrollo institucional.

7.- Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes dentro de la Institucion o en otros lugares
donde se la represente.

8.- Presentarse a clases o a actividades previamente programadas por la institucion en estado de
embriaguez, o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

9.- Consumir, portar, ofrecer, incitar, vender, regalar, difundir, drogas alucindgenas, depresoras,
tdxicas o cualquier presentacidon, u otro elemento que afecte o ponga en riesgo su salud fisica y/o
mental, o la de cualquier integrante de la comunidad.

10.- Participar, inducir, encubrir, promover, y/o fomentar précticas satanicas, magicas, de
espiritismos o hechiceria.

11.- Participar en actos delictivos que atenten contra el bienestar y seguridad de la comunidad
educativa: robo, atraco, porte de armas, extorcién, entre otros.

12.- El acoso sexual y las manifestaciones amorosas que generen escandalo o atenten contra la
honra de las personas.
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13.- Incurrir en amenazas, intimidacién o coaccién indebida, intromisién en la vida intima o
privada de cualquier persona que conforma la comunidad educativa, de manera personal o a
través de cualquier medio de comunicacion (Teléfono, movil, andnimos, internet, redes sociales
entre otros.

14.- Protagonizar hechos bochornosos bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas,
alucinégenas o similares dentro o fuera de la Institucién.

15.- Utilizar cualquier medio para poner en tela de juicio la dignidad, la moralidad, las buenas
costumbres, o el buen nombre de algin integrante de la comunidad educativa o de la Institucién.

16.- Portar y utilizar acidos o sustancias quimicas que generen lesiones fisicas o psiquicas, que
atenten contra las personas.

17.- Pertenecer a pandillas, sectas satdnicas, organizaciones delictivas, y otros grupos que atenten
contra la vida, la moral, los bienes, la honra y la dignidad de las personas.

18.- Incurrir en situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad, y formacién sexual, referidas en la ley 1620, y Decreto 1965 de 2013 o
cuando se constituya cualquier otro delito establecido en la constitucion y en las leyes.

19.- El uso de motocicletas sin licencia de conduccién provisional o definitiva, sin los elementos de
proteccién o haciendo malabares en pasillos del colegio.

20.- El uso de bicicletas en los polideportivos.
21.- La contaminacién de la piscina o deterioro de la calidad de agua.

22.- El hurto de frutas, plantas y especies menores del componente agricola y pecuario en la finca
de la IEVG o en las fincas aledaias.

Articulo 52.- Gradualidad de las faltas.- Para determinar el grado de falta, se tendrd en cuenta las
circunstancias de agravacion y atenuacion.

Articulo 53.- Circunstancias agravantes.- Son circunstancias que pueden llegar a agravar la
responsabilidad:

1.- Haber suscrito con anterioridad compromisos.

2.- Haber sido sancionado disciplinariamente durante el mismo afio escolar.

3.- Tener resolucion de permanencia condicionada.

4 .- El efecto perturbador en los demas integrantes de la comunidad educativa.

5.- Haber preparado conscientemente la falta (premeditacion).

6.- Haber obrado en complicidad con otras personas.

7.- Cometer la falta aprovechando la confianza que en él, han depositado los superiores,
compafieros, o personas relacionadas por las funciones que desempefien en la Institucion.
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8.- La confluencia de dos o m3s faltas.

9.- El incumplimiento de actividades correctivas anteriormente asignadas.

Articulo 54.- Circunstancias atenuantes.- Son circunstancias que pueden a atenuar la falta:
1.- Haber observado buen comportamiento antes de cometer la falta.

2.- Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3.- Haber confesado voluntariamente la comision de la falta.

4.- Haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la falta, antes de iniciarse la falta
disciplinaria.

5.- Haber sido inducido a cometer la falta.

6.- Actuar bajo la presion de uno o mas individuos de la comunidad Educativa (Chantaje, extorsién
amenaza verbal o escrita.)

7.- Haber reparado de forma integral el dafio causado.

PARAGRAFO: Toda circunstancia que determina el comité de convivencia de una falta, o la
exoneracién de la misma, y que se encuentra ajustada faticamente en el presente manual de
convivencia escolar, debe evaluarse y ejecutarse conforme a las disposiciones normativas
especiales aplicable al caso.

CAPITULO VI

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 55.- La ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.- Es una herramienta que
brinda a la Institucidn responsabilidades y procedimientos que permiten a los padres, madres de
familia, estudiantes, directivos, conocer con anterioridad los pasos a seguir al momento de
identificar algunas de las faltas descritas en el presente manual.

Las lineas de accién comprenden actividades a la promocion (conocimiento de la comunidad)
Prevencion (adquisicion de buenos habitos) atencién, (Manejo del conflicto) y seguimiento,
manejo formativo del conflicto, de aquellas faltas que se presentan o puedan presentarse al
interior de la comunidad y afecten la convivencia en la Institucion. En consecuencia esta es una
herramienta formativa que ayuda a la Institucidn a manejar adecuadamente la convivencia,
partiendo desde un ejercicio de reflexion de los diferentes conflictos que no solo alteran la misma,
sino que impiden la adecuada formacidn de un perfil de estudiante orientado en la IEVG.

Articulo 56.- Conflictos.- Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
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Articulo 57.- Conflictos manejados inadecuadamente.- Son situaciones en la que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, rinas, enfrentamientos entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales, por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo a
la salud de cualquiera de los involucrados.

Articulo 58.- Agresion escolar.- Es toda accidén realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la institucién, y por
los menos uno es estudiante, la agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o
electrénica (Via telefdnica, redes sociales etc.).

1.- Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona, incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jaldn de pelo, entre otras.

2.- Agresidn verbal: Es toda accién que busca con palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros, incluye insultos, sobrenombres, burlas y amenazas.

3.- Agresion gestual: Es toda accidon que busca con gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

4.- Agresion relacional: Es toda accidn que busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen, incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

5.- Agresion electrdnica: Es toda accién que busca afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos, incluye la divulgacion de fotografias, videos, intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes y ofensivos, sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes, u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Articulo 59.- Acoso escolar (bullyng).- De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013 es toda
conducta negativa, intencional, metodoldgica, sistematica de agresién, intimidacién, humillacidn,
ridiculizacion, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia, o
cualquier forma de maltrato fisico y sicoldgico, por medios electrdnicos, contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante, o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada, a lo largo de un tiempo determinado,
también puede ocurrir por parte de docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

1.- CIBER ACOSO ESCOLAR O CIBERBULLYNG: De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacidn, con uso deliberado de tecnologias de informacidn, (Internet, redes
sociales, virtuales, tecnologia movil, y videojuegos online) para ejercer maltrato sicolégico
continuado.
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2.- VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en la ley 1620 de 2013, se entiende por
violencia sexual, todo acto de comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifia,
adolescente, utilizando la fuerza de cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica, o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder entre
victima y agresor.

3.- VULNERACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4.- RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. Es el conjunto
de actuaciones administrativas, y de otra naturaleza, que se desarrolla para la restauracién de la
dignidad e integridad, como sujetos de capacidad efectiva para disfrutar los derechos que le han
sido vulnerados.

Articulo 60.- Protocolos de las rutas de atencién integral para la convivencia escolar.- La IEVG,
busca en mayor medida, acuerdos conciliatorios, y preventivos, salvo que por su situacién y la
valoracion de la gravedad de la falta, se requiera entrar a actuar, a través de procedimientos
juridicos, que concluyan con actos administrativos sancionatorios, o en la comunicacién y
compulsacién de documentos a las autoridades competentes.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral, consideraran como minimo los
siguientes postulados:

1.- La puesta de conocimiento de los hechos, por parte de los directivos, docentes y estudiantes
involucrados.

2.- El conocimiento de los hechos a los padres, madres de familia o acudientes de los afectados y
de los generadores de los hechos presentados.

3.- La busqueda de alternativas de solucion frente a los hechos presentados, procurando
encontrar espacios de conciliacidn, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién
de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

4.- La garantia de atencion integral y seguimiento pertinente para cada caso.
Articulo 61.- Protocolos para atencion de situaciones Tipo I.- (Art. 42, Decreto 1965 de 2013)

1.- Reunir inmediatamente a las partes Involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica, para que estas expongan su punto de vista y busquen la reparaciéon de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2.- Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos, causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro
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de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejard constancia.

3.- Realizar por parte del coordinador el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucidon fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43y 44. Del Decreto 1965 de 2013.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares, podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

PARAGRAFO 2: En las situaciones TIPO |, previa intervencidn del docente de aula y/o el director(a)
de grupo, seran abordados por los mediadores escolares, siguiendo la estructura orgdnica,
procedimientos y reglamentacién dados por el comité de convivencia escolar.

Articulo 62.- Protocolos para la atencion de situaciones Tipo Il.- (Art. 43 Decreto 1965 de 2013)

1.- En caso de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2.- Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

3.- Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

4.- Informar y firmar actas con los padres, madres de familia o acudientes de los involucrados,
actuacion.

5.- Generar espacios en lo que las partes involucradas, los padres, madres y acudientes de los
estudiantes pueden exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

6.- Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

7.- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y de las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a protocolo consagrado
en el articulo 44 del presente decreto.

8.- El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas y sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

49



9.- El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el sistema de informacidon unificado de convivencia
escolar.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas de
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o a otra dependencia
pertinente, para el restablecimiento de derechos o al sistema de seguridad social, para la atencidn
en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de
2013.

Articulo 63.- Protocolos para la atencién de situaciones Tipo lll.- (Art. 44 de Decreto 1965 de
2013).

1.- En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2.- Informar de manera inmediata a los padres, madres de familia o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, de la cual se dejard constancia.

3.- El presidente del comité escolar de convivencia, de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra en conocimiento a la Policia Nacional de Infancia y Adolescencia, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4.- No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

5.- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6.- Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptarda de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7.- El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado, en el sistema de informacién unificado.

8.- Para los casos sometidos a este protocolo se realizard seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento, y del comité municipal o
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departamental de convivencia escolar, que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo

en el cual se presento el hecho.

Articulo 64.- Diagrama de las rutas de atencion.-
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Articulo 65.- Procedimiento legal por la comision de faltas.- Actuacién para situaciones tipo I.-
Son competentes para impulsar los correctivos frente a las faltas leves o TIPO | el docente del
area, el director de grupo y coordinacién escolar.

A los estudiantes que cometan faltas leves, se les podrd iniciar un proceso tendientes a tomar las
medidas preventivas y correctivas, que permitan de manera pedagdgica concienciarlo de la falta
cometida, y si es el caso buscar la reparacién de acuerdo al procedimiento establecido en el
articulo 61 del manual de convivencia escolar.

Si las faltas se reiteran, el docente informara al coordinador, quien recibira la queja diligenciando
el formato respectivo. Se desarrollara el siguiente procedimiento:

1.- Se pondrd en conocimiento al padre, madre de familia o acudiente, la situacién presentada, a
través de una nota que se envie con el estudiante, por correo electrénico o por via telefdnica,
sefialando la fecha en que se cita al estudiante para que presente las explicaciones.

2.- El coordinador desarrollard el proceso formativo que trata el manual de convivencia, para la
falta leve, si se convierte en falta grave o de extrema gravedad iniciara el proceso disciplinario.

3.- En la reunidn estaran presentes, el coordinador, el o los docentes presente en el suceso,
director de grupo, estudiante y sus acudientes legales, para que este realice y presente sus
explicaciones, se dejard un acta escrita de la reunidn, firmada por todos los intervinientes.

4.- Terminada la reunidon se tomard los correctivos si se comprueba que es una falta leve o
situacién Tipo I.

5.- Todos los correctivos se consignaran en las actas que se custodiaran en la coordinacién y se
anotardn en el diario observador del estudiante.

Articulo 66.- Situacion convivencial tipo Il y tipo lll.- La actuacién para situaciones tipo Il y tipo llI,
se desplegara cuando se presenten faltas graves, de extrema gravedad, o si hubiere lugar, una vez
se haya agotado todas las medidas conciliatorias, y de prevencién realizada en la actuacién de
situaciones Tipo |, las cuales arrojen un resultado que conlleve a iniciar el proceso disciplinario
respectivo.

Articulo 67.- El proceso de investigacidon disciplinar.- Se cumplird agotando cada una de las
siguientes etapas:

1.-ETAPA DE INVESTIGACION PRELIMINAR.- tiene que determinar, si por finalidad, con base en la
denuncia o queja y con fundamento en los medios probatorios, existe un posible infractor, la que
terminara con el auto de archivo definitivo o con el auto formal de pliego de cargos.

Esta etapa se tramitara en un término de hasta 30 dias calendario prorrogables por el mismo
término, en el evento que se requiere de manera excepcional para su finalidad ampliar el plazo
inicialmente previsto.
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2.- QUEJA O DENUNCIA.- La etapa de investigacion preliminar inicia con la queja o denuncia que
podra formularse de manera verbal o escrita una vez agotado el espacio de concertacién, solo
ante el coordinador, para lo cual, esta dependencia transcribird en el formato respectivo las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que el quejoso escribe la accién y sefalara de acuerdo a
la informacion suministrada, el posible infractor.

3.- TITULARIDAD DEL QUEJOSO.- Los integrantes de la comunidad educativa, tales como padres,
madres de familia, acudientes, directivos, docentes, personal administrativo, y estudiantes podran
interponer la denuncia o queja por faltas cometidas por los estudiantes, ante la coordinacion,
conforme a la disposicion qué antecede.

4.- APERTURA DE INVESTIGACION PRELIMINAR Y PLIEGO PROVISIONAL DE CARGOS.- Recibida o
transcrita la denuncia o queja, el coordinador expedira dentro de los tres dias habiles siguientes el
auto de investigacion disciplinaria el que deberd contener:

a) La identidad del estudiante, sefialando el nombre y el grado que cursa.

b) El formato de denuncia o queja.

c) El pliego de cargos provisional, en el que se sefialen los presuntos hechos y posibles faltas
cometidas por el estudiante.

d) La relacién de pruebas allegadas por el quejoso.

e) Las pruebas que decrete el coordinador para el esclarecimiento de los hechos.

5.- ARCHIVO.- Valorado en su integridad nuevamente, todo el expediente, si se prueba que el
estudiante no ha cometido falta alguna, el consejo directivo pedira el auto de archivo, el que
contendra:

a) Numero que identifique el proceso.

b) La identidad del estudiante sefialando el grado que cursa.

c) La motivaciéon probatoria y normativa que da origen al archivo del proceso.

d) La firma de quienes hacen parte del proceso.

e) La orden de ser notificado al estudiante, padre, madre de familia o acudiente.

f) Informar que frente a dicho acto no procede recurso alguno.

6.- ACTO ADMINISTRATIVO DE SANCION DISCIPLINARIA.- Si de los hechos y pruebas decretadas, y
practicadas, existe, mas alla de toda inferencia razonable que el estudiante ha cometido el hecho
disciplinario, EI Consejo Directivo expedira un acuerdo de sancidn disciplinaria el que deberd
contener:

a) La identidad del estudiante responsable, sefialando el nombre, identificacidon y grado que cursa.

b) El acto administrativo constara de dos partes una motiva y otra resolutiva.
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c) La parte motiva debera contener; un resumen de los hechos que dieron origen al proceso, un
resumen de las actuaciones procesales surtidas, la valoracién de las pruebas y la inferencia de la
responsabilidad del estudiante.

d) La parte resolutiva deberd contener la decisién de mantener el pliego de cargos o modificarlo
ya sea disminuyendo o agravando la falta de acuerdo a lo probado en el proceso, interponer la
sancion disciplinaria citando de manera literal los articulos en que se consagra en el manual de
convivencia, la orden de notificar personalmente al estudiante, padres, madre de familia, o
acudiente, de manera personal a la Ultima direccién registrada, informar que dicho acto
administrativo, no es posible interponer recurso alguno, contar con las firmas de quienes expiden
la decision administrativa.

7.- DOBLE INSTANCIA.- Los actos administrativos de tramite y los definitivos que impongan los
organismos competentes de la Institucién Educativa Valle del Guamuez, serdn susceptibles de los
recursos de reposicidn y apelacidon. Cuando se presente un acto administrativo sancionatorio por
faltas consideradas de TIPO Il y TIPO lll, a rectoria de la Institucidn reconocera el recurso de
reposicidn en primera instancia, siendo competencia del Consejo Directivo en la segunda instancia
a través del recurso de apelacidon, en caso de haber sido interpuesto. En todo evento la
interposicion, el trdmite y la resolucién de los recursos se sujetardn a lo establecido en la ley 1437
de 2011 y demas normas que le modifiqguen completamente o le reglamenten. El superior
jerdrquico no podrd en todo caso, agravar la situacién del apelante Unico.

Articulo 68.- Sanciones y correctivos disciplinarios.- Atendiendo al principio de proporcionalidad y
el acuerdo al grado de la falta cometida las sanciones se clasifican en:

1. Acciones o estrategias correctivas:

a) Anotaciones en el observador del estudiante.

b) Exposiciones formativas.

c) Charlas a los compafieros.

d) Trabajos de investigacion o de servicio a la institucion.
e) Actas de compromiso.

2. Amonestacion Verbal.- Entiéndase por amonestacion verbal, el acto formal mediante cual, el
profesor o coordinador, advierten al estudiante a cerca de la falta cometida, y se hacen
recomendaciones pedagodgicas, para lograr mejoramiento en su proceder se firma acta de
compromiso.

3. Amonestacién Escrita.- Entiéndase por amonestacion escrita, el acto formal mediante el cual
los docentes o coordinador llama, la atencidn al estudiante en presencia del padre, madre de
familia o acudiente, sobre la falta cometida, le hacen las recomendaciones para lograr
mejoramiento en su proceder, se firma acta de compromiso.
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Articulo 69.- Sanciones para faltas graves y de extrema gravedad.-

a) Exclusion de clases de uno a tres dias habiles y realizacidn de trabajos dentro de la IEVG.
b) Matricula de observacion.

c) Perdida de cupo para el afio siguiente.

d) Retiro inmediato de la Institucion.

e) No proclamacidn en la ceremonia de graduacion para el caso de estudiantes de grado 11.

En los niveles de preescolar y basica primaria se hara énfasis en las acciones formativas, antes que
las sancionatorias, y en todos los casos se buscard apoyo para el estudiante, padres, madres de
familia o acudientes en orientacién escolar, y si es necesario se activard la ruta e atencion con las
instituciones de salud.

En caso de sospecha de consumo de sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas, marihuana u
otros, se informard inmediatamente a los padres, madres de familia o acudientes y se seguira los
procedimientos establecidos en el manual de convivencia escolar.

Las evidencias de la comprobacién de las faltas cometidas por el estudiante seran registradas en el
observador del estudiante.

CAPITULO IX

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 70.- Conformacion comunidad educativa.- La Ley 115 de 1994 en el articulo 6° manifiesta
que la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, que se
ejecuta en un determinado establecimiento educativo. Estda formado por los siguientes
estamentos:

1.- Los estudiantes que se han matriculados.

2.- Los padres, madres de familia y acudientes en su defecto los responsables de la educacién de
los estudiantes matriculados.

3.- Los docentes de las diferentes areas del conocimiento vinculados a la IEVG.

4.- Los directivos docentes, los administrativos escolares que cumplan funciones directas en las
prestaciones del servicio educativo.

5.- Los egresados organizados para participar.
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PARAGRAFO 1.- Todos los integrantes de la comunidad educativa son competentes para participar
en las decisiones de la IEVG, lo haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en la ley y el presente Manual de
Convivencia Escolar.

Articulo 71.- Conformacion del gobierno escolar.- El articulo 142 de ley general de educacién 115
de 1994 vy el articulo 20 del decreto 1860 de 1994 rigen los criterios para conformacion del
gobierno escolar. Cada establecimiento educativo del Estado tendra un gobierno escolar
conformado por:

1.- El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacién de la comunidad educativa, de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2.- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutoras
de las decisiones del gobierno escolar.

PARAGRAFO 1. Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pueden ser reelegidos hasta por un afio mas. En caso de vacancias, se elegird su remplazo
para el resto del periodo.

Articulo 72.- Conformacion del consejo directivo.

1.- El rector, quien presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de maestros.

3.- Dos representantes de los padres, madres de familia, o acudientes de la IEVG elegidos en
asamblea del consejo de padres.

4.- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil, entre los alumnos que
se encuentran cursando el Ultimo grado ofrecido por la Institucidn.

5.- Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutina la mayoria de ellos o en su defecto por quien haya ejercido en el
afo inmediatamente anterior al representante de los estudiantes.

6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo de candidatos
propuestos por las mismas organizaciones.
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PARAGRAFO 1. Dentro de los sesenta dias calendario siguiente al de iniciacién de clases de cada
periodo lectivo anual, deberad quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con este fin, el rector convocard con la debida participacién a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 73.- Conformacion consejo académico.- Estd integrado por rector quien lo preside los
directivos docentes y un docente por cada drea definida en el plan de estudio.

Cumple las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
d) Orientar y acompanar en la ejecucién del plan de aula de las areas y asignaturas.
e) Participar en la evaluacion institucional anual.

f) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

g) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.
Articulo 74.- Organos de representacién escolar.-

1.- Personero(a) estudiantil.- Debe ser un estudiante, elegido democrdticamente, que curse ultimo
grado segun el plan de estudio que ofrezca la institucidn. Promovera el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el
Manual de Convivencia Escolar.

El personero(a) para postularse debe presentar los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante del grado once.

b) No haber presentado dificultades de indisciplina en ninguno de los grados cursados.
c) No haber sido sancionado por incumplimiento al manual de convivencia.

d) Tener buen promedio académico.

e) Ser ejemplo en liderazgo y convivencia escolar.

2.- El personero(a) tendra las siguientes funciones:
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a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracidn del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones.

c) Presentar ante el rector de la institucidn, segun sus competencias las solicitudes de oficio o
peticidn que consideré necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

PARAGRAFO 1. El personero estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacidn de clases del periodo lectivo anual. Para el efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin elegir por mayoria simple y voto secreto. El ejercicio del cargo
de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

Articulo 75.- Consejo de estudiantes.- Es el maximo érgano colegiado estudiantil, que asegura la
garantia y el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por
un vocero de cada uno de los cursos y grasos ofrecidos por el establecimiento educativo.

El rector deberd convocar durante las cuatro primeras semanas del calendario académico,
asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en cada grado. Los estudiantes del nivel
preescolar y los tres primeros grados del ciclo primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo Estudiantil:
1.- Determinar su propia organizacidn interna.

2.- Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3.- Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil y demas actividades afines o complementarias, establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Articulo 76.- Consejo de padres de familia o acudientes.- segun el decreto 1286 del 27 de abril del
2005, el consejo de padres de familia es un drgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres
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(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.

El consejo de padres es un drgano de participaciéon educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas
por un padre de familia, elegido por ellos mismos. Tiene las siguientes:

a) Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifios.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciény la Ley.
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h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994,

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

PARAGRAFO 1. El rector del establecimiento educativo proporcionard toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacion con el rector y requerird de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.
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